Анализ
методической работы за 2011 – 2012 учебный год

В истекшем учебном году педагогический коллектив школы работал над проблемой «Использование инновационных об​разовательных технологий для повышения уровня профессиональных компетентностей педагогов и личностного развития и социализации каждого ученика»

Целью методической работы было: оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении ор​ганизации обучения и воспитания школьников, обобщении и внедрении передового педагогического опыта, повышении теоре​тического уровня и педагогической квалификации педагогов школы.
1. Обеспечение научно-методического сопровождения образовательных стандартов начального, основного и среднего (пол​ного) общего образования. 

2. Создание необходимых условий для разработки и введения в УВП педагогических инноваций, роста педагогического мас​терства учителей, раскрытия их творческого потенциала в условиях инно​вационной деятельности, совершенствования педаго​гического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями.

3. Совершенствование приемов повышения педагогического мастерства через овладение новыми образовательными техноло​гиями, в том числе здоровьесберегающими.

4. Активизация работы ШМО, ориентированная на повышение профессионального мастерства педа​гогов по выбору технологий подготовки нетрадиционных форм урока, самоанализу, самоконтролю своей деятельности, активному использованию передо​вых педагогических технологий, их элементов в целях развития познавательного интереса учащихся, формирования предмет​ных компетенций.

5. Активизация работы учителей по темам самообразования, распространению передового педагоги​ческого опыта, обобщению опыта учителей школы.

6. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образовательного процесса, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

Для решения поставленных задач были созданы следующие условия:

	1. 
	Составлен и утвержден учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основам дисциплинам, обеспечить уровень усвоения стандартов образования. 

	2.
	Составлены и утверждены планы работы научно-методического Совета школы, педагогического совета.

	3.
	Методические объединения работали по чётким планам в соответствии с утвержденными мето​дическими темами, пробле​мой школы. 

	4.
	Создана и функционирует система ВШК, как одно из условий эффективной работы. 

	5.
	Создана система работы по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни уча​щихся. 

	6.
	Проведены мероприятия по улучшению материально-технической базы кабинетов. 


В соответствии с поставленными целями и задачами, методическая работа осуществлялась по сле​дующим направлениям деятельности: 

	1. 
	Работа педагогического, научно-методического советов

	2. 
	Работа методических объединений 

	3.
	Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства педаго​гов

	4. 
	Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров

	5.
	Посещение уроков администрацией школы 

	6. 
	Работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами

	7.
	Теоретические семинары и педагогические советы по инновационной деятельности; проведение круглых столов и мастер-классов

	8.
	Открытые уроки и их анализ;

	9.
	Предметные недели и декады

	10.
	Индивидуальные целевые консультации

	11.
	Накопление и систематизация материалов для индивидуальных методических папок (мониторинговые тетради, папки классных руководителей)


В ОУ в 2011 – 2012 учебном году функционировали 8 методических объединений:

· Учителей начальных классов – руководитель Гуляева А. А.

· Учителей русского языка и литературы – руководитель Калинина Н. Н.

· Учителей математики и информатики – руководитель Дьячкова С. А.
· Учителей истории и обществознания – Федукович М. В.

· Учителей естественнонаучных дисциплин – Анисимкова Т. И.

· Учителей иностранного языка – Гизбрехт Н. П.

· Учителей физической культуры и ОБЖ – Мерлина Л. Н.

· Учителей технологии и ИЗО – Постникова И. В.

Школьные методические объединения обеспечивали планомерную методическую работу учителей, направленную на со​вершенствование содержания образования и вовлечение учителей в различные формы предметной и профессиональной дея​тельности. Высокий уровень профессионального мастерства этих учителей способствует достижению учащимися хорошего уровня обученности и успешного выступления на олимпиадах, конкурсах, НПК. Результаты представлены в следующей таб​лице: 

Итоги городского этапа предметных олимпиад в 2011 – 2012 учебном году
	№ п/п
	ФИО учащегося
	Класс
	Предмет
	Место
	ФИО учителя

	1
	Арюпина Наталья Юрьевна
	8А
	Физическая культура
	3
	Мельник Н. В.

	2
	Бершауэр Анастасия Евгеньевна
	9Г
	Английский язык
	3
	Гизбрехт Н. П.

	3
	Бирюкова Елена Александровна
	10Б
	Право
	2
	Кручинина С. Е.

	4
	Бирюкова Елена Александровна
	10Б
	Технология
	3
	Гафарова И. В.

	5
	Выжанова Анна Сергеевна
	9А
	Экология
	2
	Анисимкова Т. И.

	6
	Гарифуллина Алсу Радиковна
	8А
	Английский язык
	1
	Ившина Л. И.

	7
	Генне Максим Сергеевич
	9А
	Химия
	3
	Вотчель М. А.

	8
	Долматов Денис Дмитриевич
	7Г
	Экология
	3
	Анисимкова Т. И.

	9
	Долматов Денис Дмитриевич
	7Г
	Биология
	2
	Анисимкова Т. И.

	10
	Емельянов Максим Игоревич
	10А
	ОБЖ
	2
	Мерлина Л. Н.

	11
	Емельянов Максим Игоревич
	10А
	ИВТ
	1
	Рулёва Т. В.

	12
	Киселёва Анастасия Алексеевна
	8А
	Литература
	1
	Калинина Н. Н.

	13
	Прохоров Павел Михайлович
	11Б
	Физическая культура
	2
	Береснев А. А.

	14
	Самонина Дарья Игоревна
	8В
	Биология
	3
	Анисимкова Т. И.

	15
	Сидоренко Юлия Александровна
	9В
	ОБЖ
	2
	Мерлина Л. Н.

	16
	Тимофеев Дмитрий Юрьевич
	7А
	ОБЖ
	1
	Мерлина Л. Н.

	17
	Тимофеев Дмитрий Юрьевич
	7А
	Английский язык
	1
	Гизбрехт Н. П.

	18
	Труфаненко Анна Павловна
	11Б
	Технология
	1
	Постникова И. В.

	19
	Уланов Михаил Валерьевич
	10Б
	Физическая культура
	2
	Береснев А. А.

	20
	Уланов Михаил Валерьевич
	10Б
	Французский язык
	1
	Рибель Л. И.

	21
	Штейнбрейс Эдуард Александрович
	8Б
	Физическая культура
	1
	Мельник Н. В.

	22
	Шубин Алексей Юрьевич
	7Б
	Обществознание
	1
	Вернер Л. Б.

	23
	Южакова Лилия Фёдоровна
	11А
	Физическая культура
	1
	Мельник Н. В.


Итоги конкурса исследовательских проектов
	№ п/п
	ФИО учащегося
	Класс
	Предмет
	Место
	ФИО педагога

	1
	Бирюкова Елена Александровна
	10Б
	Право
	3
	Кручинина С. Е.

	2
	Винтер Иван Сергеевич
	9Г
	Физика
	2
	Мотырева Е. С.

	3
	Владимирова Екатерина Игоревна
	11Б
	Литература
	2
	Фёдорова Т. Н.

	4
	Губайдуллина Виктория Руслановна
	10А
	Обществознание
	Участие
	Кручинина С. Е.

	5
	Кайсарова Юлия Александровна
	11Б
	Французский язык
	Участие
	Рибель Л. И.

	6
	Копп Эллина Олеговна
	11Б
	Технология
	2
	Постникова И. В.

	7
	Лопаева Ксения Дмитриевна
	10Б
	Математика
	3
	Макеева Н. Б.

	8
	Пигуля Алина Владимировна
	10Б
	Психология
	Участие
	Вознесенская С. Ю.

	9
	Пузырёва Дарья Павловна
	9Г
	Химия
	3
	Вотчель М. А.

	10
	Фрезе Лидия Петровна
	11Б
	Краеведение
	2
	Федукович М. В.


Совершенствование педагогического мастерства учителей проходило через работу педагогических советов, методических совещаний, открытые уроки и внеклассные мероприятия, самообразовательную работу, использование в работе новых педаго​гических технологий.
Благодаря применению новых педагогических технологий, современных форм урока и контроля знаний успеваемость составила 99,3%, качество зна​ний 39,9%, количество отличников 5%.

Традиционно проводятся в школе предметные декады. 

Был проведён анализ программно-методического обеспечения учебного процесса. Работают по вариативным учебникам учителя начальной школы, русского языка и литературы, математики, иностранного языка. Программы имеются по всем учеб​ным дисциплинам (нет новой программы по математике). Обеспеченность учебниками удовлетворительная. Методическая ра​бота строилась на основе повышения квалификации и аттестации учителей.
В ОУ работают 61 педагог. Аттестовано 59 человек (96,7%): имеют высшую категорию – 6 педагогов (9,8 %), первую категорию – 47 (77 %), вторую категорию – 6 (9,8%). В прошедшем учебном году часть педагогов школы повышали свою квалификацию на очных, заочных и дистанционных курсах повышения квалификации.
	№ п/п
	ФИО
	должность
	название программы
	количество часов по программе

	1
	Боровикова

Надежда

Николаевна
	заместитель директора по УВР
	Городской практический семинар – мастер-класс «Применение программы Exel в управлении ОУ и образовательном процессе на уроках и внеурочной деятельности»
	2

	
	
	
	Проверка знаний норм и правил технической эксплуатации тепловых энергоустановок
	Внеочередная проверка

	2
	Бунькова 

Елена

Александровна
	учитель информатики
	Мастер-класс «Использование триггеров в офисных приложениях»
	2

	
	
	
	ОП Методика обучения информатике и ИКТ («Создание и развитие информационно-образовательной среды образовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС ОО»)
	108

	
	
	
	Семинар «Организация защиты персональных данных в образовательных учреждениях»
	8

	
	
	
	Семинар «Структура региональной базы данных. Этапы и особенности заполнения различных модулей региональной базы данных в 2011-2012 учебном году»
	8

	3
	Васильева

Ирина

Леонидовна
	Заместитель директора по АХЧ
	Аттестация в Территориальной аттестационной комиссии Уральского управления Ростехнадзора
	48

	4
	Вотчель

Марина

Анатольевна
	заместитель директора по УВР
	Городской практический семинар – мастер-класс «Применение программы Exсel в управлении ОУ и образовательном процессе на уроках и внеурочной деятельности»
	2

	5


	Вязовцева

Ирина

Юрьевна
	учитель начальных классов
	Информационные и коммуникационные технологии как средство реализации требований федерального государственного образовательного стандарта
	72

	
	
	
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей»
	72

	
	
	
	Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника»
	6

	
	
	
	Мастер-класс «Анимированная Сорбонка» по созданию презентаций на основе триггеров
	2

	
	
	
	Мастер-класс «Использование триггеров в офисных приложениях»
	2

	
	
	
	Городской практический семинар – мастер-класс «Применение программы Exсel в управлении ОУ и образовательном процессе на уроках и внеурочной деятельности»
	2

	6
	Гуляева

Антонина

Анатольевна
	учитель начальных классов
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей»
	72

	
	
	
	Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника»
	6

	
	
	
	Городской практический семинар – мастер-класс «Применение программы Exсel в управлении ОУ и образовательном процессе на уроках и внеурочной деятельности»
	2

	7
	Дёмина

Надежда

Петровна
	учитель начальных классов
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей»
	72

	
	
	
	Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника»
	6

	8
	Дубских

Оксана

Юрьевна
	учитель начальных классов
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей»
	6

	
	
	
	Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника»
	6

	
	
	
	Мастер-класс «Анимированная Сорбонка» по созданию презентаций на основе триггеров
	2

	
	
	
	Мастер-класс «Использование триггеров в офисных приложениях»
	2

	
	
	
	Городской практический семинар – мастер-класс «Применение программы Exel в управлении ОУ и образовательном процессе на уроках и внеурочной деятельности»
	2

	9
	Дьячкова

Светлана

Александровна
	учитель математики
	Городской практический семинар – мастер-класс «Применение программы Exсel в управлении ОУ и образовательном процессе на уроках и внеурочной деятельности»
	2

	
	
	
	Программа «Использование ЭОР в образовательной деятельности»
	104

	10
	Заклёпкина Ольга Викторовна
	инженер по ОТ и ТБ
	Программа для руководителей и специалистов по проверке знаний требований охраны труда
	40

	11
	Заклёпкина
Ольга

Викторовна
	учитель начальных классов
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей»
	6

	
	
	
	Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника»
	6

	12
	Ившина

Людмила

Ивановна
	учитель английского языка
	Обучающий тренинг участников городских сетевых исследовательских проектов «Телемост дружбы»
	2

	13
	Калинина Наталья Николаевна
	учитель русского языка и литературы
	Семинар «Новые формы итоговой аттестации по русскому языку в 9 классе»
	8

	
	
	
	ОП «Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования: идеология, содержание, технологии введения»
	120

	14
	Киреева 

Наталия Викторовна
	учитель начальных классов
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей»
	6

	
	
	
	Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника»
	6

	15
	Кокшарова Чинара Сыязбековна
	учитель русского языка и литературы
	ОП «Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования: идеология, содержание, технологии введения»
	120

	16
	Королевская

Лилия

Владимировна
	учитель физики
	Городской практический семинар – мастер-класс «Применение программы Exсel в управлении ОУ и образовательном процессе на уроках и внеурочной деятельности»
	2

	17
	Краснова

Татьяна

Олеговна
	учитель начальных классов
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей»
	72

	
	
	
	Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника»
	6

	18
	Кручинина Светлана Евгеньевна
	учитель истории
	Обучающий тренинг участников городских сетевых исследовательских проектов «Наши земляки: они ковали победу»
	2

	19
	Курсакова 

Мария Иосифовна
	учитель начальных классов
	Программа «Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта НОО»
	72

	20
	Лазарева

Лидия

Семёновна
	учитель начальных классов
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей»
	6

	
	
	
	Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника»
	6

	21
	Макеева

Наталья

Борисовна
	Учитель математики
	Использование ЭОР на уроках математики
	108

	
	
	
	Семинар «Интерактивные информационные средства в образовательном процессе» (на примере SmartBoard)
	24

	22
	Мельникова

Валентина

Анатольевна
	учитель начальных классов
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей»
	6

	
	
	
	Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника»
	6

	23
	Перфилова

Людмила

Давыдовна
	учитель начальных классов
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей»
	6

	
	
	
	Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника»
	6

	24
	Посохина

Ирина Витальевна
	заместитель директора по ВПР
	Семинар «Новые требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»
	8

	25
	Ракова

Ольга

Павловна
	учитель начальных классов
	Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника»
	6

	26
	Рулёва

Татьяна

Васильевна
	Учитель информатики
	ОП Методика обучения информатике и ИКТ («Создание и развитие информационно-образовательной среды образовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС ОО»)
	108

	27
	Саранчук 

Людмила

Анатольевна
	учитель начальных классов
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей»
	6

	
	
	
	Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника»
	6

	
	
	
	Мастер-класс «Анимированная Сорбонка» по созданию презентаций на основе триггеров
	2

	
	
	
	Мастер-класс «Использование триггеров в офисных приложениях»
	2

	
	
	
	ОП «Современные сервисы сети Интернет в педагогической практике (Web 2.0)»
	72

	
	
	
	Программа «Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта НОО»
	72

	28
	Титова

Ирина

Александровна
	заместитель директора по ВР
	Семинар «Проектная деятельность младших школьников в рамках интеллектуально-творческой игры «Экоколобок»
	2

	
	
	
	Городской практический семинар – мастер-класс «Применение программы Exсel в управлении ОУ и образовательном процессе на уроках и внеурочной деятельности»
	2

	29
	Толмачёв

Александр

Пантелимонович
	директор ОУ
	Программа для руководителей и специалистов по проверке знаний требований охраны труда
	40

	30
	Фёдорова

Тамара Николаевна
	учитель русского языка и литературы
	ОП «Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования: идеология, содержание, технологии введения»
	120

	
	
	
	Семинар «ФГОС ООО: достижение планируемых результатов средствами УМК «Школа 2100»
	8

	
	
	
	Семинар «ФГОС ООО достижение планируемых результатов средствами УМК «Школа 2100»
	8

	31
	Фиошина

Тамара Васильевна
	учитель математики
	Программа «Использование ЭОР в образовательной деятельности»
	104

	32
	Чиганцева

Светлана Сергеевна
	учитель начальных классов
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей»
	6

	
	
	
	Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника»
	6

	33
	Шевченко

Галина

Багдатовна
	учитель ИЗО и черчения
	ОП «Технологии развития художественной одарённости детей»
	72

	34
	Щеглова 

Елена Германовна
	учитель начальных классов
	Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника»
	6


План работы методического совета на 2011-2012 учебный год выполнен полностью.
Рекомендации:

1. План работы методической службы школы на 2012-2013 учебный год скорректировать с учетом выбранной методиче​ской темы школы (учитывая наработки за предыдущие 2 года), плана работы по предпрофильной, профильной подготовке, а также направлений деятельности Проекта перспективного развития на период до декабря 2015 года, экспериментальной работы в начальной школе по ФГОС.

2. Членам методического совета продолжить работу по созданию банка диагностических методик педагогического коллек​тива на предмет изучения уровня профессиональной компетентности педаго​гов, затруднений методического, предметного ха​рактера, степени владения новыми педагогическими образовательными технологиями, приёмами диагностики, мониторинга учебно-воспитательного процесса. 

3. Продолжить работу по обеспечению учебно-воспитательного процесса необходимым научно-методическим, норма​тивно-правовым, информационным сопровож​дением.

4. Обеспечить работу обучающих, практических семинаров, научно-практических конферен​ций, круглых столов в целях непрерывного процесса повышения квалификации педагогов, их про​фессиональной компетенции.

Работа методических объединений

Цель анализа: выявление результативности выполнения целей и задач, возложенных на ШМО учителей-предмет​ников.

Каждое методическое объединение имеет свой план работы, разработанный в соответствии с темой и целями и задачами методической системы  школы. Проанализировав работу методических объедине​ний, следует отметить, что все они работают над созданием системы обучения, обеспечивающей по​требность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интере​сами и возможностями. Целе​направленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обуче​ния. Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой деятельности, разви​тию общеучебных навы​ков, сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. В методических объединениях успешно проводится стартовый, рубежный и итоговый кон​троль по всем предметам. 

В методических объединениях каждый учитель работает над своей темой самообразования, с обоб​щенными результатами которой он знакомит своих коллег на заседаниях методических объединений. В 2011-2012 учебном году педагогические работ​ники привлекались к анализу и самоанализу резуль​татов образовательного процесса, мероприятий промежуточной и итоговой аттестации при помощи руководителей ШМО, зам. директора по УВР, курирующих предметы. Методическими объедине​ниями организован мониторинг качества образования: разработка и проведение старто​вых, рубежных, итоговых контрольных срезов, выявление эффективности изучения образовательных программ, выполнение практической и теоретической частей программ; посещение уроков.

Системная работа велась по методическому обеспечению учебного плана. Проанализированы со​держание, результаты ра​боты по различным учебникам, которые используются учите​лями, преемственность и логичность, взаимосвязь по параллелям и годам обучения, отобраны опре​делённые комплекты учебников, в том числе для обеспечения профильного обучения в старших классах. 

На протяжении учебного года велась активная работа по накоплению и обобщения педагогического опыта.

В 2011-2012 учебном году на заседаниях ШМО большое внимание руководители ШМО уделяли рас​смотрению организа​ционных, инструктивно-методических и аналитических вопросов. Заседания проводились в традиционной и форме круглого стола, ШМО классных руководителей и дополни​тельного образования в т.ч. в форме семинаров. 

Аспектный анализ тематики заседаний ШМО показал, что руководителям ШМО необходимо больше уделять внимание при планировании заседаний на вопросы психологического сопровождения с при​глашением работников социально-психологи​ческой службы школы и обобщения передового педаго​гического опыта, использовать различные, в т.ч. креативные формы про​ведения заседаний ШМО. Все замечания были проанализированы и при планировании методической работы учтены в 2012-2013 учебном году. 
Выводы:

· Методическая тема МОУ СОШ №24 и вытекающие из нее темы ШМО соответствуют основным за​дачам, стоящие пе​ред школой.

· Тематика заседаний методических объединений отражает основные проблемные вопросы, стоящие перед учителями ШМО

· Заседания кафедр, в целом, тщательно подготовлены и продуманы. Выступления и выводы основы​вались на глубо​ком анализе, практических результатах, позволяющих сделать серьезные научно-ме​тодические обобщения.

· На кафедрах провести диагностику по итогам года и на основании этих данных спланировать работу по следующим на​правлениям: методическая работа, научно-экспериментальная работа, изучение опыта работы учителей кафедры, организация взаимопосещения уроков.

· Рекомендации:

· Заведующим кафедрами при планировании методической работы на 2012 - 2013 учебный год предусмотреть такие формы и методы, которые способствовали бы профессиональному росту преподавателей: про​блемные семинары, круглые столы, мастер-классы и др.

· Продолжить работу на кафедрах по составлению диагностических карт профессионального роста пе​дагогов.

· Увеличить долю семинаров-практикумов (на кафедрах) в цикле постоянно действующих семинаров.

· Администрации спланировать экспериментально-аналитические, методические семинары.

· Продолжить работу по освоению и внедрению в УВП современных технологий.

Для профессионального роста и методического совершенствования школа ограничена в подписке педагогических изданий, отсутствует часть оборудования для проведения лабораторных и практических работ по химии, биологии, физике, технологии. 

В 2012 – 2013 учебном году педагогический коллектив школы работает над методической темой «Формирование и совершенствование общеучебных и предметных УУД в условиях перехода к ФГОС начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования». Цель методической работы на предстоящий учебный год: 
1. Создание оптимальных условий для реализации технологий формирования и совершенствования УУД для обеспечения перехода на ФГОС второго поколения на разных ступенях обучения;

2. Реализация требований Стандарта к личностным и метапредметным результатам освоения образовательных программ, системно-деятельностного подхода, развивающего потенциала общего образования.

В 2012 – 2013 учебном году педагогический коллектив ставит перед собой следующие задачи:

· формирование духовно-нравственной личности, обладающей навыками нравственного поведения;

· развитие у обучающихся высокого уровня мировоззренческих убеждений, позволяющих им ориен​тироваться и адаптиро​ваться в сложном мире социальных отношений;

· развитие научно-исследовательских навыков и творческих способностей одарённых детей;

· развитие системы защиты здоровья обучающихся;

· укрепление кадрового потенциала школы, совершенствование системы повышения квалификации педагогов, реализация плана обучения педагогов современным информационным технологиям;

· Актуализация ценностных ориентиров содержания образования;

· Определение характеристики личностных регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий обучающихся;

· Разработка механизма взаимосвязи универсальных учебных действий и содержания учебных предметов;

· Описание типовых задач формирования личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных универсальных учебных действий;

· Осуществление преемственности программы формирования и совершенствования УУД при переходе от начального к основному и среднему (полному) общему образованию;

· Выявление взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов в соответствии с УМК «Школа России».

· развитие содержания образования, методов обучения и качества образования путём интеграции ос​новного и дополнитель​ного образований;

· развитие положительной динамики качества знаний выпускников по итоговой аттестации;

· развитие материально-технической базы школы, пополнение библиотечного фонда справочной, ме​тодической литерату​рой, изданиями по инновационным процессам.
Поставленные задачи планируется реализовать по направлениям деятельности:

1. Внедрение ФГОС начального, основного и срднего (полного) общего образования.

2. Совершенствование педагогического корпуса.

3. Предпрофильное и профильное обучение.

4. Одарённые дети.

5. Формирование духовно-нравственных ценностей гражданина России в условиях модернизации образования.

6. Воспитательный потенциал образовательной среды.

Основные направления методической работы

в 2012 – 2013 учебном году

Работа с педагогическими кадрами
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению  профес​сиональной компетентности

	1.1. Курсовая переподготовка

	Составление плана прохождения курсов по​вышения квалификации
	Сентябрь 2012
	Заместитель директора по УВР, педагоги
	Перспективный план курсо​вой переподготовки

	Составление заявок по прохождению курсов
	Сентябрь 2012
	Заместитель директора по УВР
	Организация прохождения курсов

	Составление перспективного плана  повыше​ния квалификации педагогических кадров  в связи с введением предпрофильной подго​товки и профильного образования
	Сентябрь 2012
	Заместитель директора по УВР
	Повышение квалификации

	Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических кадров в связи с введением ФГОС второго поколения в основной и средней школе
	Сентябрь 2012
	Заместитель директора по УВР
	Повышение квалификации

	Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических кадров как одному из средств повышения качества подготовки выпускников основной и средней школы к государственной (итоговой) аттестации
	Сентябрь 2012
	Заместитель директора по УВР
	Повышение квалификации

	1.2. Занятия школы профессионального мастерства

	Программа формирования культуры здоро​вого и безопасного образа жизни
	1 четверть
	Зам.

директора по начальной школе, педагоги школы
	Преодоление здоровьезатрат​ного характера  школьного образования

	Программа духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на ступени на​чального образования
	2 четверть
	Классные руководители и пе​дагоги
	Повышение методической культуры педагогов

	Пути профессионального саморазвития педагогов. Личностный рост педагога как цель и результат педагогического процесса
	2 четверть
	Классные руководители и пе​дагоги
	Повышение методической культуры педагогов

	Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на сту​пени начального общего образования. Обес​печение преемственности при переходе от начального к основному общему образова​нию.
	3 четверть
	Зам.

директора по начальной и основной школе, педагоги школы
	Повышение методической культуры педагогов.

	Семинар «От общеучебных умений и навыков к универсальным учебным действиям (подготовка ОУ № 24 к внедрению в практику школы образовательных стандартов второго поколения)
	3 четверть
	Зам.

директора по основной школе, педагоги школы
	Повышение методической культуры педагогов.

	Готовность педагога к работе по новым  ФГОС ООО
	4 четверть
	Заместитель директора по УВР, педагоги
	Уровень готовности педаго​гов к работе по новым  ФГОС

	1.3. Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности  и создание условий для повышения квалифика​ционной категории педагогических работников

	Теоретический семинар «Нормативно-право​вая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Сентябрь 2012
	Заместитель директора по УВР
	Принятие решения о прохож​дении аттестации педагогами

	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогиче​ской деятельности»
	Сентябрь 2012
	Заместитель директора по УВР
	Преодоление затруднений при написании педагогом са​моанализа деятельности

	Индивидуальные консультации по заполне​нию заявлений при прохождении аттестации
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
	Преодоление затруднений при написании педагогом за​явлений

	Прием заявлений на прохождение аттестации  
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
	Список педагогических ра​ботников, аттестующихся в 2011 – 2012 учебном году

	Уточнение списка аттестуемых педагогиче​ских работников в 2012 - 2013 учебном году
	Сентябрь 2012
	Заместитель директора по УВР
	Список педагогических ра​ботников, аттестующихся в 2012 – 2013 учебном году

	Издание приказов:

Об аттестации педагогических работников на квалификационную категорию
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
	Наличие приказов об аттеста​ции педагогических работни​ков на квалификационную категорию

	Оформление стенда по аттестации 
	Сентябрь 2012
	Заместитель директора по УВР
	Систематизация материалов к аттестации. Организованный и качественный процесс про​ведения аттестации

	Разработка инструкции о порядке проведе​ния экспертизы продуктов профессионально-педагогической деятельности для прохожде​ния аттестации педагогических работников
	Сентябрь 2012
	Заместитель директора по УВР
	Инструкция о  порядке про​ведения экспертизы продук​тов профессионально-педаго​гической деятельности для прохождения аттестации пе​дагогических работников

	Индивидуальные консультации с аттестую​щимися педагогами по снятию тревожности
	В течение года
	Педагог-психолог
	Психологическое сопровож​дение процесса аттестации

	Изучение деятельности педагогов, оформле​ние необходимых документов для прохожде​ния аттестации
	Согласно графику
	Заместитель директора по УВР
	Представления об аттестую​щихся педагогах

	Проведение открытых мероприятий для пе​дагогов школы, представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами
	Согласно графику
	Аттестующиеся педагоги
	Материал для экспертных за​ключений

	Творческие отчеты аттестующихся педагогов
	По графику
	Заместитель директора по УВР, аттестующиеся педа​гоги
	Материал для экспертных за​ключений

	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	По графику
	Заместитель директора по УВР
	Анкетирование, практические рекомендации по самоана​лизу деятельности аттесто​вавшимся педагогам

	1.4. Обобщение и распространение опыта работы

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов

	Описание передового опыта
	Сентябрь-октябрь

2012
	Учителя-предметники
	Материалы опыта

	Оформление методической «копилки»
	В течение года
	Руководители ШМО
	Конспекты, тезисы, доклады

	Представление опыта на заседаниях  МО
	В течение года
	Руководители ШМО, учи​теля-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения

	Подготовка материалов для участия в кон​курсах педагогического мастерства
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники
	Участие в конкурсах

	Показ практического применения опыта и разработка рекомендаций  по его внедрению
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники
	Рекомендации для распро​странения опыта

	2. Предметные олимпиады, конкурсы

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	Первый (школьный) этап Всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь

2012
	Заместитель директора по УВР
	Активизация познавательных интересов и творческой ак​тивности учащихся

	Анализ результатов олимпиад первого (школьного) этапа Всероссийской олим​пиады школьников
	Ноябрь

2012
	Заместитель директора по УВР
	Выработка рекомендаций в адрес педагогов

	Анализ результатов олимпиад второго (го​родского) этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Декабрь 2012
	Заместитель директора по УВР
	

	Участие в  городском конкурсе исследова​тельских проектов 
	Январь – март 2013
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО, учителя-предметники
	Активизация познавательных интересов и творческой ак​тивности учащихся

	3. Методические семинары

Цель: Практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для   педагогов

	Деятельностный подход в обучении младших   школьников
	Ноябрь 2012
	Заместитель директора по УВР в начальной школе, ру​ководитель ШМО начальных классов
	Повышение уровня знаний педагогов в области методики преподавания

Повышение теоретических знаний  педагогов

	Формирование универсальных учебных дей​ствий в процессе обучения
	Январь 2013
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники
	

	Компетенции учителя – основа успешного развития компетенций учащихся
	Март 2013
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники
	

	Современные образовательные технологии (в аспекте внедрения ФГОС)
	Август 2013
	Заместитель директора по УВР, ру​ководители ШМО
	

	Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации 2012 – 2013 учебного года
	Август 2013
	Заместитель директора по УВР, ру​ководители ШМО
	Коррекция индивидуальных планов педагогов по самообразованию и повышению квалификации в области методики подготовки выпускников школы к государственной (итоговой) аттестации)

	4.  Методические советы

Цель: Реализация задач методической работы на текущий учебный год

	   Заседание №1

Утверждение плана методической работы на 2012 - 2013 учебный год

Утверждение рабочих программ,  программ факультативных курсов, программ профильных предметов, элективных курсов и  кабинетов-лабораторий, кружков и секций
	Август 2012
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО
	Обеспечение выполнения за​дач плана методической ра​боты

	Заседание №2

1) Подготовка к  конкурсам педагогического мастерства

2) Аттестация педагогических кадров

3) анализ участия в городских предметных олимпиадах в 2012 г.
	Ноябрь 2012
	Заместитель директора по УВР
	Организованный и качест​венный процесс проведения аттестации

Создание школьной «методи​ческой копилки»




	Заседание №3

Подготовка учащихся к городскому конкурсу исследовательских проектов

Организационные вопросы проведения госу​дарственной (итоговой) аттестации

Обсуждение проблем
	Декабрь 2012
	Заместитель директора по УВР
	Подготовка школьных нор​мативных документов по ка​чественной организации го​сударственной (итоговой) аттестации

Разработка критериев оцени​вания исследовательских проектов на школьной на​учно-практической конфе​ренции

	Заседание № 4

Утверждение экзаменационных материалов для проведения государственной (итоговой) аттестации

Обсуждение проблем
	Март 2013
	Заместитель директора по УВР
	Готовность экзаменационных материалов для утверждения городскими экспертными ко​миссиями

	Заседание №5

Анализ работы методического совета школы: проблемы, перспективы на новый учебный год
	Май 2013
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО
	План методической работы школы на 2013 – 2014 учеб​ный год

	5. Тематические педагогические советы

	Заседание педагогического совета с повест​кой дня: «Пути профессионального саморазвития педагогов. Личностный рост педагога как цель и результат педагогического процесса».


	Ноябрь 2012
	Директор ОУ
	Повышение методической культуры педагогов.

	Заседание педагогического совета с повест​кой дня: «Организация системы психолого-педагогического сопровождения профильного обучения старшеклассников на диагностической основе (выявление и поиск решения проблем профилизации в ОУ».
	Март 2013
	Директор ОУ
	Повышение методической культуры педагогов.

	6.   Диагностика деятельности педагогов

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителей

	Выявление трудностей и лучшего опыта в работе педагогов
	1 четверть 2012
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО
	Диагностические карты по изучению трудностей и луч​шего опыта в работе учителей

	Организация мониторинга развития педаго​гического коллектива
	2 четверть 2012
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО
	Разработка показателей мо​ниторинга. Портфолио учи​теля.

	Составление банка данных
	Весь период
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО
	Мониторинг

	7. Работа с методическими объединениями

Цель: Совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов

	Методическое совещание «Приоритетные за​дачи методической работы в 2012 -2013 учебном году и отражение их в планах методических объединений»
	Сентябрь 2012
	Заместитель директора по УВР
	Системное решение задач ме​тодической работы

	Методическое совещание «Компетенции ученика – компетенции учителя»
	Ноябрь 2012
	Заместитель директора по УВР
	Методические рекомендации для педагогов

	Диагностический подход в работе классного руководителя
	Январь 2013
	Заместитель директора по ВР
	Методические рекомендации для классных руководителей. Пакет диагностических мето​дик

	Методическое совещание

«Проблемно ориентированный анализ ра​боты МО за 2012 - 2013 учебный год»
	Апрель 2013
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО
	Выявление достижений, про​блем, постановка задач, фор​мулирование цели


Работа с обучающимися
Организационно-методическое обеспечение творческой деятельности учащихся
· Включение проблемы «Творческая деятельность учащихся и учителя» в индивидуально-методическую работу учителей.
· Организация творческих отчетов учителей, работающих с одаренными детьми.
· Оказание научно-методической помощи учителям, работающим с уча​щимися в проблемных группах (консультации, помощь в составлении рабочих программ, рекомендации литературы и др.).
· Подготовка и проведение научно-практических конференций по про​блемам творческой и учебно-исследовательской деятельно​сти.
· Разработка проектов олимпиад, программ конференций.
· Подготовка рекомендаций и предложений по совершенствованию учеб​но-исследовательской деятельности учащихся.
· Обобщение и систематизация материалов по результатам учебно-исследовательской работы с учащимися.
Психолого-педагогическое обеспечение учебно-исследовательской деятельности учащихся и учителей
· Разработка диагностических методик для изучения склонностей, спо​собностей, интересов учащихся в различных видах учебно-познавательной, ху​дожественно-эстетической деятельности.
· Работа над созданием индивидуальных образовательных программ, творческих заданий для учащихся.
· Создание в учебных кабинетах методических разработок по обучению учащихся технологиям учебно-исследовательской дея​тельности по предметам.
· Введение спецкурсов и факультативов для занятий с одаренными уча​щимися.
· Подготовка рекомендованной литературы по проблемам исследования.
· Организация творческих отчетов учителей и учащихся по проблемам учебно-исследовательской работы.
· Изучение творческих достижений учащихся в различных видах дея​тельности.
· Организация индивидуальной работы с учителями, направленной на повышение уровня их педагогической культуры.
Педагогический мониторинг как средство управления развитием культурно-воспитательного пространства школы.

Педагогический мониторинг представляет собой систему сбора, обработ​ки, анализа, хранения информации о функциониро​вании и развитии педагоги​ческой системы школы, обеспечивающую непрерывное отслеживание ее состо​яния, своевременную корректировку и прогнозирование развития.

Педагогический мониторинг рассматривается в качестве средства управ​ления развитием культурно-воспитательного про​странства Центра образования и выполняет следующие функции:

- оценка функционирования всех компонентов культурно-воспитатель​ного пространства образовательного учреждения;

анализ тенденций и противоречий развития культурно-воспитательного пространства;
прогнозирование развития Центра образования.
Направления и содержание педагогического мониторинга определяются в соответствии с подсистемами культурно-воспита​тельного пространства.
Во-первых, осуществляется изучение образовательного процесса как среды личностно-ориентированного образования и вос​питания:
· диагностика и анализ образовательного спроса и потребностей учащихся;
· анализ  образовательных  программ,   их  ориентация   на  личностно-смысловое развитие учащихся;
· определение соответствия содержания образования требованиям об​разовательных стандартов;
· анализ технологий, используемых учителями в процессе обучения и воспитания;
· изучение мотивации учения школьников;
· изучение и анализ учебных достижений учащихся и их личностного развития;
· анализ учебно-исследовательской работы учащихся.
Во-вторых, осуществляется постоянное изучение среды жизнедеятель​ности и жизнетворчества учащихся, анализ ее воспита​тельных возможностей:
· изучение предметной направленности интересов и способностей уча​щихся;
· изучение гуманитарной культуры учащихся;
· диагностика гражданского и духовно-нравственного развития учащих​ся, уровня их воспитанности;
· изучение воспитательной ситуации в классных коллективах;
· анализ отношений в системе «Учитель-ученик»;
· изучение профессионального самоопределения учащихся;
· изучение и анализ причин асоциального поведения «трудных» под​ростков.
В-третьих, осуществляется изучение среды педагогической культуры, что включает:

· диагностику  готовности  учителей   к  работе  в  системе  личностно-ориентированного обучения и воспитания;

· изучение уровня профессионально-педагогической культуры учителей;
· анализ затруднений учителей и классных руководителей в воспитании и обучении учащихся;

· экспертизу инновационной, опытно-экспериментальной работы учителей.
В системе педагогического мониторинга выделяется проблема изучения среды семейного воспитания и социума как со​ставляющих элементов культур​но-воспитательного пространства, что включает:

· изучение воспитательной ситуации в семье;
· изучение социокультурной среды микрорайона;

· исследование социально-экономических факторов, влияющих на вос​питание детей;

· анализ тенденций и противоречий развития культурно-воспитательного пространства;
· прогнозирование развития МБОУ «СОШ № 24».
Направления и содержание педагогического мониторинга определяются в соответствии с подсистемами культурно-воспита​тельного пространства.
Во-первых, осуществляется изучение образовательного процесса как среды личностно-ориентированного образования и вос​питания:
· диагностика и анализ образовательного спроса и потребностей учащихся;
· анализ  образовательных  программ,   их  ориентация  на  личностно-смысловое развитие учащихся;

· определение соответствия содержания образования требованиям об​разовательных стандартов;

· анализ технологий, используемых учителями в процессе обучения и воспитания;

· изучение мотивации учения школьников;

· изучение и анализ учебных достижений учащихся и их личностного развития;

· анализ учебно-исследовательской работы учащихся.
Во-вторых, осуществляется постоянное изучение среды жизнедеятель​ности и жизнетворчества учащихся, анализ ее воспита​тельных возможностей:
· изучение предметной направленности интересов и способностей уча​щихся;

· изучение гуманитарной культуры учащихся;
· диагностика гражданского и духовно-нравственного развития учащих​ся, уровня их воспитанности;

· изучение воспитательной ситуации в классных коллективах;
· анализ отношений в системе «Учитель-ученик»;
· изучение профессионального самоопределения учащихся;

· изучение и анализ причин асоциального поведения «трудных» под​ростков.

В-третьих, осуществляется изучение среды педагогической культуры, что включает:

· диагностику  готовности  учителей   к  работе  в  системе  личностно-ориентированного обучения и воспитания;

· изучение уровня профессионально-педагогической культуры учителей;

· анализ затруднений учителей и классных руководителей в воспитании и обучении учащихся;

· экспертизу инновационной, опытно-экспериментальной работы учителей.
В системе педагогического мониторинга выделяется проблема изучения среды семейного воспитания и социума как состав​ляющих элементов культур​но-воспитательного пространства, что включает:

· изучение воспитательной ситуации в семье;

· изучение социокультурной среды микрорайона;
· исследование социально-экономических факторов, влияющих на вос​питание детей;

· изучение состояния здоровья и физического развития детей. 

Педагогический   мониторинг   в   МБОУ «СОШ № 24»   имеет   научно-методическую поддержку, которая представлена сле​дующими компонентами:
· обоснование критериев и показателей учебных достижений учащихся;
· обоснование критериев и показателей уровня воспитанности учащихся;
· разработка методов и методик диагностики уровня обученности, вос​питанности, личностного развития учащихся;

· разработка диагностических методик для использования учителями (анкеты, оценочные листы, ситуации и др.);

· обоснование методик изучения педагогической культуры учителей (ан​кетирование, интервью, самооценка и др.);

· разработка методов изучения социокультурной среды;
· обоснование методов оценки содержания образования и воспитания.
Развитие службы мониторинга как системы анали​за и оценки различных аспектов культурно-воспитательного пространства шко​лы направлены на его развитие как среды личностно-ориентированного обра​зования и воспитания.

Примерный план методической работы с «особыми» детьми

	Объект работы
	Цель
	Содержание деятельности
	Планируемые результаты деятельности
	Ответственные
	Сроки

	Работа с от​стающими учащимися
	Выявление уровня сформированности к ов​ладению знаниями, уме​ниями, навыками
	Анкетирование. Анализ уровня сформированности ЗУН за курсы предыдущих классов. Выбор педагоги​ческих средств, способ​ст​вующих развитию уча​щихся
	Уменьшение коли​чества неуспеваю​щих учащихся
	Заместитель ди​ректора по УВР, учителя-пред​метники
	В течение учебного года

	
	Своевременность ра​боты классных руково​дителей, учи​телей с ро​дителями
	Индивидуальная работа по лик​видации пробелов в знаниях учащихся. Свое​временность работы. Ин​дивидуальный под​ход. Формирование навыков работы с тестовыми зада​ниями
	Выработка навыков работы с тестовыми заданиями, выпол​нения заданий по предложенному ал​горитму
	Заместитель ди​ректора по УВР, учителя-пред​метники, педа​гог-психолог, родители обу​чающихся
	

	
	Способствование фор​мирова​нию информаци​онной культу​ры уча​щихся
	
	
	
	

	
	Подготовка к итоговой атте​стации учащихся
	Индивидуальная работа по лик​видации пробелов в знаниях учащихся. Выпол​нение тестовых заданий
	Успешное прохож​дение государст​венной (итоговой) аттестации
	Заместитель ди​ректора по УВР, учителя-пред​метники
	

	
	Подготовка к итоговой атте​стации учащихся
	Формирование навыков ра​боты с тестовыми зада​ниями.
	
	
	

	Работа с учащимися с повышен​ной мотива​цией
	Выявление уровня сформированности ов​ладения знания​ми, уме​ниями, навыками
	Анкетирование. Определе​ние интересов учащихся. Выбор педагогических средств, способ​ствующих развитию мотивиро​ванных учащихся
	Определение кон​тингента  и состав​ление плана работы по организации ис​следовательской деятельности с учащимися
	Заместитель ди​ректора по УВР, учителя-пред​метники
	Сентябрь

	
	Участие школьников в районных, областных конкурсах, конферен​циях
	Поддержка одаренных де​тей на муниципальном, ре​гиональном и федеральном уровне.
	Участие школьни​ков в олимпиадах и конкурсах различ​ного уровня
	
	В течение года

	
	Развитие интеллекта, ис​следовательских и кон​структив​ных навыков, творческих спо​собно​стей
	Использование частично- поискового, исследователь​ского метода на занятиях. Участие в конкурсах
	Организация иссле​довательской дея​тельности
	
	

	
	Оценка общего культур​ного потенциала школь​ников. Выбор педагоги​ческих средств, способствующих разви​тию мотивированных учащихся и их реализа​ция
	Участие в школьных и ок​ружных олимпиадах, ин​теллектуальном марафоне. Анализ результатов
	Пополнение «ко​пилки методических идей» в плане ра​боты с одарёнными детьми 
	
	

	
	Научная работа школь​ника. Подготовка к пуб​личному выступлению на школьных и район​ных научных конферен​циях
	Выработка навыков иссле​довательской деятельно​сти. Ораторское мастер​ство
	Организация иссле​довательской дея​тельности
	
	

	
	Индивидуальный под​ход к учащимся, имею​щим повы​шенную мо​тивацию к учебно-познавательной деятель​ности. Выбор педагоги​ческих средств, способ​ствующих развитию мотивированных уча​щихся и их реализация.
	Анализ результатов учеб​ной деятельности. Исполь​зование разноуровневых тестовых заданий. Выбор педагогических средств, способствующих развитию мотивированных учащихся и их реализация.
	Увеличение количе​ства детей, обу​чающихся на «хо​рошо» и «отлично»
	
	

	
	Определение рейтинга школы по результатам районных олимпиад
	Определение уровня под​готовки учащихся


	Повышение конку​рентноспособности школы среди круп​ных школ города
	Директор ОУ
	Май 2013 года

	
	Работа с учащимися, обучающимися на «от​лично»
	Выявление и поддержка одаренных детей
	Увеличение количе​ства детей, обу​чающихся на «от​лично»
	Заместитель ди​ректора по УВР, учителя-пред​метники
	В течение года


Примерный план подготовки к проведению ЕГЭ и ГИА-9 на 2012 – 2013 учебный год

	Вид деятельности
	Мероприятия
	Ответствен​ные

	Сентябрь

	Организацион​но-мето​дичес​кая работа
	1. Назначение ответственного за организацию ЕГЭ в ОУ (за​меститель директора)
	Директор ОУ

	
	2. Назначение ответственного за создание базы данных по под​готовке к ЕГЭ
	Директор ОУ

	
	3. Планирование работы по подготовке и участию ОУ в ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР

	
	4. Совещание при директоре с вопросом: «Утверждение плана-графика подготовки школы к ЕГЭ и ГИА-9»
	Директор ОУ

	
	5. Проведение педагогического совета с вопросом подго​товки к ЕГЭ в 2012 - 2013 учебном году 
Повестка дня:

■
утверждение плана по участию в подготовке и проведе​нию ЕГЭ и ГИА-9 в 2012 – 2013  учебном году»
	Заместитель директора по УВР

	
	6. Изучение распорядительных нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	7. Участие в работе совещаний ответственных за прове​дение ЕГЭ и ГИА-9 в ОУ
	Заместитель директора по УВР

	Нормативные доку​менты
	1. Приказ о назначении ответственного по подготовке к ЕГЭ и ГИА-9 в школе
	Директор ОУ

	
	2. Приказ о назначении ответственного за создание базы дан​ных по подготовке к ЕГЭ и ГИА-9
	Директор ОУ

	Работа

с учащимися
	1. Организация консультаций, собеседований с выпуск​никами по проблемам участия в ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	2. Создание и обеспечение доступа к справочным, ин​формаци​онным и учебно-тренировочным материалам,
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	оформление:

■
стендов;

■
графиков консультаций в кабинетах учителей- предметни​ков для выпускников.
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	3. Выделение рабочих мест:

■
в библиотеке для подготовки к ЕГЭ и ГИА-9;

■
в кабинете информатики для обращения к Интернет-
ресурсам
	Заведующий библиотекой, учителя информатики

	
	4. Информирование по вопросам ЕГЭ и ГИА-9:

■
знакомство с инструкцией по подготовке к ЕГЭ и ГИА-9;

■
КИМЫ, официальные сайты ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	Работа

с родителями
	Индивидуальные консультации родителей
	Заместитель директора по УВР, классные руководители 9 и 11 классов

	Работа с педагогиче​ским коллекти​вом
	1. Участие в работе совещаний, семинаров, круглых сто​лов для учителей-предметников по вопросу подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	2. Изучение распорядительных нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	3. Заседание ШМО с повесткой: «Подготовка учителей и уча​щихся к итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ГИА-9. Обеспе​че​ние готовности учащихся к проведению ЕГЭ и ГИА-9»
	Руководители ШМО

	
	4. Работа с классными руководителями 9 и 11 классов по про​блемам: «Контроль успеваемости и посещаемости учащихся», «Психологическая подготовка учащихся к проведению итого​вой аттестации в форме ЕГЭ и ГИА-9»
	Классные руководители 9 и 11 классов

	Октябрь

	Организацион​но-мето​дичес​кая работа
	1. Изучение распорядительных нормативных документов
	Заместитель директора по УВР

	
	2. Участие в работе совещаний ответственных за про​ведение ЕГЭ и ГИА-9 в ОУ
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	3. Создание ведомости учета ознакомления с инструк​цией по подготовке и участию выпускников 11-х классов ОУ в ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР

	Нормативные доку​менты
	Подготовка базы данных по учащимся школы на элек​тронном носителе
	Ответственный за информа​ционный обмен в ОУ

	Работа

с учащимися
	1. Организация консультаций, собеседований с выпуск​никами по проблемам участия в ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	2. Сбор копий паспортов учащихся 9 и 11 классов
	Классные руководители 9 и 11 классов

	Работа

с родителями
	Индивидуальные консультации родителей
	Классные руководители 9 и 11 классов

	Работа с педагогиче​ским коллекти​вом


	1. Участие в работе совещаний, семинаров, круглых сто​лов для учителей-предметников по вопросу подготовки учащихся к ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР

	
	2. Изучение распорядительных нормативных документов
	Заместитель директора по УВР

	
	3. Работа с классными руководителями по изучению индивиду​альных особенностей учащихся с целью выра​ботки оптималь​ной стратегии подготовки к экзамену в форме ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР

	
	4. Посещение уроков в 9 и 11 классах
	Заместитель директора по УВР

	Ноябрь

	Организацион​но-мето​дичес​кая работа


	1. Изучение распорядительных нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	2. Участие в работе совещаний ответственных за про​ведение ЕГЭ в ОУ
	Заместитель директора по УВР

	
	3. Инструктивно-методическая работа с классными руко​води​телями, учителями, родителями о целях и техноло​гиях прове​дения ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	Нормативные доку​менты
	Подготовка базы данных по учащимся школы на элек​тронном носителе
	Ответственный за информа​ционный обмен в ОУ

	Работа

с учащимися


	1. Психологическая подготовка к ЕГЭ и ГИА-9
	Педагог-психолог

	
	2. Индивидуальное консультирование
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	3. Организация работы с заданиями различной сложно​сти
	Учителя-предметники

	
	4. Обеспечение доступа к справочным, информационным и учебно-тренировочным материалам
	Учителя-предметники, 

	
	5. Выделение рабочих мест:

■
в библиотеке для подготовки к ЕГЭ и ГИА-9;

■
в кабинете информатики для обращения к Интернет -ресур​сам
	Заведующий библиотекой, учителя информатики

	Работа

с родителями
	Проведение собраний выпускников и родителей (закон​ных представителей) 
Повестка дня родительских собраний:

■
о порядке проведения итоговой аттестации выпускни​ков, включая участие в ЕГЭ и ГИА-9;

■
об участии вузов в ЕГЭ;

■
нормативные документы
	Классные руководители 9 и 11 классов

	Работа с педагогиче​ским коллекти​вом


	1. Участие в работе совещаний, семинаров, «круглых столов» для учителей-предметников по вопросу подго​товки учащихся к ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР

	
	2. Изучение распорядительных нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	3. Совещание «Информация о проведении ЕГЭ в РФ в 2012 году»
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	Декабрь

	Организацион​но-мето​дичес​кая работа


	1. Изучение распорядительных нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	2. Участие в работе совещаний ответственных за прове​дение ЕГЭ и ГИА-9 в ОУ
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	Нормативные доку​менты
	Первичное анкетирование: сбор письменных заявлений выпу​скников о выборе экзаменов в форме ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР

	Работа

с учащимися


	1. Работа с бланками: сложные моменты, типичные ошибки
	Учителя-предметники

	
	2.Подготовка к проведению внутришкольного мониторин​га в формате ЕГЭ и ГИА-9 по предметам
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	
	3. Психологическая подготовка к ЕГЭ и ГИА-9
	Педагог-психолог

	
	4. Индивидуальное консультирование
	Учителя-предметники

	
	5. Организация работы с заданиями различной сложно​сти
	Учителя-предметники

	
	6. Обеспечение доступа к справочным, информационным и учебно-тренировочным материалам
	Учителя-предметники

	
	7. Выделение рабочих мест: 
· в библиотеке для подготовки к ЕГЭ и ГИА-9;  
· в кабинете информатики для обращения к Интернет-ресур​сам
	Заведующий библиотекой, учителя информатики

	Работа

с родителями
	Проведение собраний выпускников и родителей (закон​ных представителей) 
Повестка дня родительских собраний:

■
«Психологические особенности подготовки к ЕГЭ и ГИА-9»

■
«О порядке подготовки и проведения ЕГЭ и ГИА-9  (норма​тив​ные документы, КИМы, сайты, правила поведения на
экзамене и т.д.)»
	Классные руководители 9 и 11 классов, педагог-психолог

	Работа с педаго​гиче​ским кол​лективом


	1. Участие в работе совещаний, семинаров, «круглых столов» для учителей-предметников по вопросу подго​товки учащихся к ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	2. Изучение распорядительных нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	3. Посещение уроков в 9 и 11 классах
	Заместитель директора по УВР

	
	4. Контроль подготовки к ГИА-9 и ЕГЭ по русскому языку, ма​тема​тике
	Заместитель директора по УВР

	Январь

	Организацион​но-мето​дичес​кая работа


	1. Подготовка материалов для проведения внутришкольного мониторинга в формате ГИА-9 и ЕГЭ
	Заместитель директора по УВР

	
	2. Анализ результатов внутришкольного ГИА-9 и ЕГЭ, обсужде​ние результатов на заседаниях ШМО и педсовете
	Заместитель директора по УВР

	
	3. Работа с бланками. Анализ ошибок при заполнении бланков
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	4. Изучение распорядительных нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	5. Участие в работе совещаний ответственных за прове​дение ГИА-9 и ЕГЭ в ОУ
	Заместитель директора по УВР

	Нормативные доку​менты
	1. Сверка базы данных по учащимся школы на электрон​ном но​сителе
	Ответственный за информа​ционный обмен в ОУ

	Работа

с учащимися


	1. Работа с бланками: сложные моменты, типичные ошибки
	Учителя-предметники

	
	2. Подготовка к проведению внутришкольного монито​ринга в формате ГИА-9 и ЕГЭ по предметам
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	
	3. Психологическая подготовка к ГИА-9 и ЕГЭ
	Педагог-психолог

	
	4. Индивидуальное консультирование
	Учителя-предметники

	
	5. Организация работы с заданиями различной сложно​сти
	Учителя-предметники

	
	6. Обеспечение доступа к справочным, информационным и учебно-тренировочным материалам
	Учителя-предметники

	
	7. Выделение рабочих мест:

■
в библиотеке для подготовки к ЕГЭ и ГИА-9;

■
в кабинете информатики для обращения к Интернет-
ресурсам
	Заведующий библиотекой, учителя информатики

	Работа

с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование родите​лей по вопросам ЕГЭ и ГИА-9
	Классные руководители 9 и 11 классов, учителя-предмет​ники

	Работа с педагогиче​ским коллекти​вом


	1. Участие в работе совещаний, семинаров, «круглых столов» для учителей-предметников по вопросу подго​товки учащихся к ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	2. Изучение распорядительных нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	3. Посещение уроков в 9 и 11 классах
	Заместитель директора по УВР

	
	4. Контроль подготовки к ГИА-9 и ЕГЭ по русскому языку, ма​тема​тике
	Заместитель директора по УВР

	
	5. Совещание с повесткой дня «Психологическое сопро​вожде​ние ГИА-9 и ЕГЭ в школе»
	Заместитель директора по УВР, педагог-психолог

	Февраль

	Организацион​но-мето​дичес​кая работа


	1. Изучение опыта проведения ЕГЭ в других образова​тельных учреждениях
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	2. Подготовка раздаточных материалов - памяток для выпуск​ников, участвующих в ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	
	3. Изучение распорядительных нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	4. Участие в работе совещаний ответственных за прове​дение ЕГЭ и ГИА-9 в ОУ
	Заместитель директора по УВР

	
	5. Посещение уроков в 9 и 11 классах
	Заместитель директора по УВР

	Нормативные доку​менты


	1. Оформление листа ознакомления выпускников с па​мяткой о правилах проведения ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР

	
	2. Справка о результатах проведения пробного внутришколь​ного ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР

	Работа

с учащимися


	1. Работа с бланками: сложные моменты, типичные ошибки
	Учителя-предметники

	
	2. Подготовка к проведению внутришкольного монито​ринга в формате ЕГЭ и ГИА-9 по предметам
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	
	3. Психологическая подготовка к ЕГЭ и ГИА-9
	Педагог-психолог

	
	4. Индивидуальное консультирование
	Учителя-предметники

	
	5. Организация работы с заданиями различной сложно​сти
	Учителя-предметники

	
	6. Обеспечение доступа к справочным, информационным и учебно-тренировочным материалам
	Учителя-предметники

	
	7. Выделение рабочих мест:

■
в библиотеке для подготовки к ЕГЭ и ГИА-9;

■
в кабинете информатики для обращения к Интернет-
ресурсам
	Заведующий библиотекой, учителя информатики

	Работа

с родителями

	1. Индивидуальное информирование и консультирование роди​телей по вопросам ЕГЭ и ГИА-9
	Учителя-предметники, класс​ные руководители 9 и 11 классов

	
	2. Информирование родителей о результатах проведе​ния проб​ного внутришкольного ЕГЭ и ГИА-9
	Учителя-предметники, класс​ные руководители 9 и 11 классов

	Работа с педагогиче​ским коллекти​вом


	1. Производственное совещание: «Результаты пробного внут​ришкольного ЕГЭ и ГИА-9»
	Заместитель директора по УВР

	
	2. Участие в работе совещаний, семинаров, «круглых столов» для учителей-предметников по вопросу подго​товки учащихся к ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	3. Изучение распорядительных нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	4. Посещение уроков в 9 и 11 классах
	Заместитель директора по УВР

	
	5. Контроль подготовки к ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР

	Март

	Организацион​но-мето​дичес​кая работа


	1. Подготовка к проведению пробного ЕГЭ
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	
	2. Изучение распорядительных нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	3. Участие в работе  совещаний ответственных за   про​ведение ЕГЭ и ГИА-9 в ОУ
	Заместитель директора по УВР

	Нормативные доку​менты


	1. Оформление протокола родительского собрания и листа оз​накомления с нормативными документами по организации и проведению ЕГЭ и ГИА-9
	Классные руководители 9 и 11 классов

	
	2. Сбор уточненных данных о выборе экзамене
	Заместитель директора по УВР

	Работа

с учащимися


	1. Работа с бланками: сложные моменты, типичные ошибки
	Учителя-предметники

	
	2. Подготовка к проведению внутришкольного монито​ринга в формате ЕГЭ по предметам
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	
	3. Психологическая подготовка к ЕГЭ и ГИА-9
	Педагог-психолог

	
	4. Индивидуальное консультирование
	Учителя-предметники

	
	5. Организация работы с заданиями различной сложно​сти
	Учителя-предметники

	
	6. Обеспечение доступа к справочным, информационным и учебно-тренировочным материалам
	Учителя-предметники

	
	7. Выделение рабочих мест:

■
в библиотеке для подготовки к ЕГЭ и ГИА-9;

■
в кабинете информатики для обращения к Интернет-
ресурсам
	Заведующий библиотекой, учителя информатики

	Работа

с родителями

	1. Индивидуальное информирование и консультирование роди​телей по вопросам ЕГЭ и ГИА-9
	Учителя-предметники, класс​ные руководители 9 и 11 классов

	
	2. Проведение собраний выпускников и родителей (за​конных представителей) 
Повестка дня родительских собраний:

■
о порядке проведения итоговой аттестации выпускни​ков, включая участие в ЕГЭ и ГИА-9;

■
об участии вузов в ЕГЭ
	Классные руководители 9 и 11 классов

	Работа с педагогиче​ским коллекти​вом


	1. Участие в работе   совещаний, семинаров, «круглых столов» для учителей-предметников по вопросу подго​товки учащихся к ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	2. Изучение распорядительных нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	3. Посещение уроков в 9 и 11 классах
	Заместитель директора по УВР

	
	4. Контроль подготовки к ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР

	
	5. Работа с классными руководителями. Контроль подго​товки к ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР

	Апрель

	Организацион​но-мето​дичес​кая работа


	1. Изучение распорядительных нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	2. Участие в работе совещаний ответственных за прове​дение ЕГЭ и ГИА-9 в ОУ
	Заместитель директора по УВР

	
	3. Оформление пропусков на ЕГЭ и ГИА-9 и их копий
	Заместитель директора по УВР, ответственный за ин​формационный обмен в ОУ

	Нормативные доку​менты
	1. Сверка базы данных по учащимся школы на электрон​ном но​сителе
	Ответственный за информа​ционный обмен в ОУ

	Работа

с учащимися

	1. Работа с бланками: сложные моменты, типичные ошибки
	Учителя-предметники

	
	2. Проведение пробного ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР, ответственный за ин​формационный обмен в ОУ

	
	3. Психологическая подготовка к ЕГЭ и ГИА-9
	Педагог-психолог

	
	4. Индивидуальное консультирование
	Учителя-предметники

	
	5. Организация работы с заданиями различной сложно​сти
	Учителя-предметники

	
	6. Обеспечение доступа к справочным, информационным и учебно-тренировочным материалам
	Учителя-предметники

	
	7. Выделение рабочих мест:

■
в библиотеке для подготовки к ЕГЭ и ГИА-9;

■
в кабинете информатики для обращения к Интернет-
ресурсам
	Заведующий библиотекой, учителя информатики

	Работа

с родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование родите​лей по вопросам ЕГЭ и ГИА-9
	Учителя-предметники, класс​ные руководители 9 и 11 классов

	Работа с педагогиче​ским коллекти​вом


	1. Участие в работе совещаний, семинаров, «круглых столов» для учителей-предметников по вопросу подго​товки учащихся к ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	2. Изучение распорядительных нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	3. Посещение уроков в 9 и 11 классах
	Заместитель директора по УВР

	
	4. Контроль подготовки к ЕГЭ и ГИА-9 по русскому языку, ма​тема​тике
	Заместитель директора по УВР

	
	5. Работа с классными руководителями. Контроль подго​товки к ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР

	Май

	Организацион​но-мето​дичес​кая работа


	1. Совещание при директоре с вопросом: «Организация итого​вой аттестации выпускников школ в форме ЕГЭ и ГИА-9» Во​просы для обсуждения:

■
организация процедуры ЕГЭ и ГИА-9 в установленные сроки;

■
организация выдачи свидетельств по результатам ЕГЭ и ГИА-9
	Заместитель директора по УВР

	
	2. Изучение распорядительных нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	
	3. Участие в работе совещаний ответственных за прове​дение ЕГЭ в ОУ
	Заместитель директора по УВР

	
	4. Оформление пропусков на ЕГЭ и ГИА-9 и их копий
	Заместитель директора по УВР, ответственный за ин​формационный обмен в ОУ

	
	5. Организация проведения ЕГЭ и ГИА-9, назначение сопровож​дающих
	Директор ОУ

	
	6. Проведение педагогического совета по допуску вы​пускников к ЕГЭ и ГИА-9
	Директор ОУ

	Нормативные доку​менты
	1. Оформление сводной таблицы (списков) участников экзаме​национных испытаний по выбору
	Заместитель директора по УВР

	
	2. Приказ об утверждении списков учащихся на ЕГЭ и ГИА-9
	Директор ОУ

	
	3. Приказ о назначении ответственного за выдачу свиде​тельств по результатам ЕГЭ и ГИА-9
	Директор ОУ

	Июнь

	Организационно-мето​дическая работа
	Проведение ЕГЭ и ГИА-9
	Ответственные организаторы, члены экзаменационных ко​миссий

	
	Проведение педагогического совета с повесткой дня: «Резуль​таты проведения ЕГЭ и ГИА-9 в МБОУ «СОШ № 24» в 2012 – 2013 учебном году» 
	Директор ОУ

	Нормативные доку​менты
	Составление аналитического отчёта «Результаты проведения ЕГЭ и ГИА-9 в МБОУ «СОШ № 24» в 2012 – 2013 учебном году»
	Заместитель директора по УВР

	
	Заполнение свидетельств с результатами ЕГЭ и ГИА-9
	Ответственные за заполнение свидетельств с результатами ЕГЭ и ГИА-9

	
	Выдача свидетельств с результатами ЕГЭ и ГИА-9
	Директор ОУ

	
	Заполнение аттестатов выпускников 9 и 11 классов 
	Ответственные за заполнение аттестатов

	
	Выдача аттестатов выпускников 9 и 11 классов
	Директор ОУ

	Август

	Планирование работы по организации и проведению ЕГЭ и ГИА-9 в следующем учебном году


