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Паспорт Проекта перспективного развития ОУ
	Полное наименование Проекта
	Проект перспективного развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24» городского округа Краснотурьинск до 2015 года 

	Инновационная составляющая Проекта
	Базовой идеей программы развития школы является идея  духовно-нравственного развития и воспитания гражданско-патриотического образования. Осуществление принципа интенсификации учебного процесса за счет обновления содержания инновационной деятельности, расширения способов педагогического взаимодействия в образовательном процессе, расширения участия родительской общественности в государственно-общественной экспертизе, создание условий личностно-профессионального роста педагогов и учащихся в гуманитарной образовательной среде школы как главного условия реализации Проекта. 

	Основания для разработки Проекта
	Международные акты
· Конвенция о правах ребенка (принята Генеральной ассамблеей ООН 20 ноября 1989 года, ратифицирована постановлением Верховного Совета СССР от 13.06.1990)

· Конвенция Содружества Независимых Государств о правах и основных свободах человека.

Законы и подзаконные акты Российской Федерации

· Конституция Российской Федерации.

· Закон РФ «Об Образовании», статья 2, п.1 (от 13.01.1992 № 12-ФЗ с внесенными позднее изменениями)

· Закон РФ «Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан», ст. 24 (от 22.07.1993, № 5487-1) 

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской федерации» (от 24.07.1998 № 124-ФЗ с внесенными позднее изменениями)

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, Модель «Российское образование – 2020».

· Национальная образовательная стратегия-инициатива «Наша новая школа».

· Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения.

· Федеральный закон о ЕГЭ

· Концепция национальной безопасности Российской Федерации.

· Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан.

· Приказ Минобрнауки России «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» от 24 марта 2010 года. 

	Период и этапы реализации Проекта
	1 этап (2012 г.): анализ состояния и тенденций развития школы, осуществлявшийся на основе предшествующей программы, распространение инновационной идеи (диффузия инновации) в городе, разработка подпрограмм, направленных на реализацию концепции развития ОУ
2 этап (2013 - 2014 гг.): реализация подпрограмм Проекта; промежуточный контроль деятельности, предъявление опыта школы, ее инновационных продуктов.

3 этап (2015 гг): подведение итогов, анализ и осмысление результатов реализации Проекта; постановка новых стратегических задач развития школы, подготовка текста новой программы развития школы.

	Ведущая идея Проекта

	· Получение нового качества образования учащихся на основе введения инновационных технологий, предпрофильного обучения в основной школе и профильного обучения в средней школе в образовательный процесс

· Комплексное решение проблемы укрепления и сохранения здоровья детей посредством внедрения здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс

	Цель Проекта
	Проектирование условий для развития школы с высокой степенью сформированности качеств, влияющих на социальное здоровье выпускников школы, ориентированной на осуществление принципа интенсификации учебного процесса за счет обновления способов педагогического взаимодействия в образовательном процессе. Создание гуманитарной образовательной среды школы как главного условия реализации аспекта образовательного процесса школы

	Основные задачи
	Проект решает следующие задачи развития школы, реализуемые в рамках целевых программ:

· создание условий для освоения учащимися духовной культуры и нравственно-эстетических ценностей мировой цивилизации, истории и традиций отечественной культуры; 

· воспитание высокоразвитого гражданина на основе общечеловеческих нравственных ценностей, способного к активной жизни, к труду, к творчеству; 

· организация среды жизнедеятельности учащихся, стимулирующей воспитание человека культуры, способного к саморазвитию, творческой самореализации и нравственной саморегуляции своей деятельности и поведения в изменяющейся социокультурной среде; 

· формирование личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, готовую к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ;
· формирование качеств выпускника, в процессе деятельности на основе анализа имеющейся модели выпускника культурологической школы с учетом социальных компетенций;
· создание модели успешного педагога в профессиональной среде, условий организации и содержания деятельности через проведение системного мониторинга развития личности педагога; достижений, соотношения мотивационных, рефлексивных, социальных параметров; удовлетворенности трудом; параметров личностных ресурсов;
· расширение социального партнерства школы с родителями, организациями и учреждениями, которые заинтересованы в решении проблем образования и развития детей.

	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели Проекта
	1. Внедрение в учебно-воспитательный процесс программ, позволяющих формировать развитую личность, обладающую индивидуальной культурой, способной к жизненному и национальному самоопределению в современном обществе. 
2. Повышение интереса к духовно-нравственному развитию и воспитанию, культурологической активности учащихся. 

3. Диссеминация в образовательную систему города инноваций по направлению заявленной деятельности.
4. Оказание высококачественных образовательных услуг, обеспечивающих распространение инновации в области образования и воспитания;
5. Владение педагогами инновационными педагогическими технологиями и их активное использование в профессиональной деятельности.
6. Реализация модели успешного педагога в профессиональной деятельности.
7. Высокая активность в сотрудничестве с различными участниками образовательной среды школы.

	Разработчики Проекта
	Рабочая группа: администрация и педагоги МБОУ «СОШ № 24» ГО Краснотурьинск

	Фамилия, имя, должность, телефон руководителя программы 
	Директор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24» городского округа Краснотурьинск – Толмачёв Александр Пантелимонович
Телефон: 8 – (34384) - 31118

	Сайт школы в Интернете 
	www.school24.3dn.ru

	Адрес школы
	624460, Свердловская область, г. Краснотурьинск, ул. Попова, д. 76
school24.@mail.ru

	Система организации контроля за выполнением Проекта
	Контроль за реализацией Проекта осуществляет администрация ОУ, Педагогический Совет образовательного учреждения. Результаты контроля предоставляются в Муниципальный орган «Управление образования городского округа Краснотурьинск», общественности через публикации в СМИ, на сайте школы, а также посредством открытого информационного доклада директора школы


Информационная карта ОУ
1. Общие сведения об образовательном учреждении

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 24»

1.2. Юридический адрес 624440  Свердловская область, г. Краснотурьинск


  


           ул. Попова, 76




                     тел. 8 (34384) 3 – 11 - 18

1.3. Фактический адрес: 624440  Свердловская область, г. Краснотурьинск

ул. Попова, 76

тел./факс 8 (34384) 3 – 11 - 18

E-mail: school_24@mail.ru
1.4. Банковские реквизиты

Лицевой счет 03006150380

Расчетный счет 40204810000000126217

Банк ГРКЦ ГУ Банка России по Свердловской обл. г. Екатеринбург

ИНН 6617006050

БИК 046577001
1.5. Действующая лицензия А № 340363 от 13.05.2010 г. на срок до 14.05.2016 г. 


выдана Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, регистрационный № 12565
Свидетельство о государственной аккредитации АА №037816 от 24.06.2005 г., выдано Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, регистрационный № 1930
2. Руководители образовательного учреждения

(административно – управленческий персонал)
	№ п/п
	Ф. И. О.
	Должность
	Образование
	Квалификационная категория
	Стаж 

работы в должности

	1. 
	Толмачёв 

Александр 

Пантелимонович
	Директор
	Высшее
	Первая 
	28 лет

	2. 
	Вотчель 

Марина

Анатольевна
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Высшее
	Первая
	3 года

	3. 
	Боровикова 

Надежда

Николаевна
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Высшее
	Первая
	20 лет

	4. 
	Титова 

Ирина 

Александровна
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Среднее специальное
	Первая
	13 лет

	5. 
	Посохина

 Ирина

Витальевна
	Заместитель директора по воспитательно-профилактической работе
	Высшее
	Первая
	16 лет

	6. 
	Васильева 

Ирина

Леонидовна
	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	Среднее специальное
	Первая 
	11 лет

	7. 
	Пилюк 

Зоя 

Николаевна
	Заведующий библиотекой
	Среднее специальное
	Первая 
	19 лет


3. Структура контингента обучающихся

Таблица 3.1.

	Структура контингента
	Начальная

школа
	Основная

школа
	Средняя

школа
	Всего

по ОУ

	Количество обучающихся
	382
	382
	104
	868

	Общее количество классов/количество обучающихся 

в том числе:
	16/382
	18/382
	4/104
	38/868

	- общеобразовательных
	16/382
	18/382
	4/104
	38/868


Организация внеурочной деятельности 

(дополнительное образование детей)

Таблица 3.2.

	Наименования детских объединений 

(кружки, клубы, студии, секции и т.п.)
	Ф.И.О. педагога дополнительного образования
	Классы


	Кол-во  учащихся

	
	образование
	квалификационная категория
	
	

	Кружки

	Научно-познавательное направление

	«Эверест»
	Заклёпкина О. В., среднее специальное
	Первая
	4
	8

	«Умники и умницы»
	Гуляева А. А, высшее
	Высшая
	3
	12

	
	Дубских О. Ю., среднее специальное
	Первая
	1
	24

	
	Вязовцева И. Ю., высшее 
	Первая
	1
	23

	
	Ивановская Т. Л., высшее
	Первая
	1
	25

	
	Курсакова М. И., высшее
	Первая
	1
	20

	«Книга собирает друзей»
	Калинина Н. Н., высшее
	высшая
	8, 10
	20

	«Художественное слово»
	Романова Л. Г., высшее
	первая
	5 – 8
	20

	«Экология человека»
	Анисимкова Т. И., высшее
	первая
	8
	15

	«Традиции, культура, быт народов нашей страны (русские, татары, немцы)»
	Федукович М. В., высшее
	первая
	6
	20

	Спортивно-оздоровительное направление

	«Баскетбол для начинающих»
	Мельник Н. В., высшее
	Высшая
	1
	27

	«Баскетбол»
	Мельник Н. В., высшее
	Высшая
	5 – 9
	15

	«Лёгкая атлетика»
	Береснев А. А., высшее
	Высшая
	5 – 9
	15

	Военно-патриотическое направление

	«Я – маленький гражданин России»
	Дубских О. Ю., среднее специальное
	Первая
	1
	24

	
	Вязовцева И. Ю., высшее 
	Первая
	1
	23

	
	Ивановская Т. Л., высшее
	Первая
	1
	25

	
	Курсакова М. И., высшее
	Первая
	1
	20

	Художественно-эстетическое направление

	«Умелые руки»
	Постникова И. В., высшее
	Первая
	1
	10

	
	Гафарова И. В., среднее специальное
	Первая
	1
	42


4. Сведения о кадрах образовательного учреждения

Квалификация педагогических кадров

Таблица 4.1.

	Квалификация
	Всего
	% к общему числу

педагогических работников

	всего педагогов
	58
	100

	имеют квалификационные категории
	55
	94,8

	в т.ч. – высшую
	6
	10,3

	-  первую
	41
	70,7

	-  вторую
	8
	13,8

	 не имеют категории 
	3
	5,2


Характеристика педагогического  состава по стажу и образованию

Таблица 4.2. 

	Общее количество педагогов
	Стаж работы 
	Образование

	
	до 2х лет
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	свыше 20лет
	Высшее профессиональное


	Среднее профессиональное
	Не имеют педагогического образования

	58
	1
	3
	1
	9
	44
	45
	9
	4


Сведения о курсовой подготовке педагогических кадров

Таблица 4.3.

	Учебный год
	Количество педагогических работников
	Процент, имеющих квалификационную 

категорию
	Процент, не имеющих кв. категорию
	Общий процент аттестованных пед. работников

	
	
	Высшая к.к.
	Первая к.к.
	Вторая к.к.
	
	

	2009- 2010
	55
	2
	41
	9
	5,5
	94,5

	2010- 2011
	57
	6
	42
	7
	3,5
	96,5

	2011 – 2012
	59
	6
	47
	6
	3,3
	96,7


Курсовая подготовка педагогических кадров 

(курсы повышения квалификации, переподготовка, семинары и т.д.)

	№
	Фамилия, Имя,

Отчество.

образование
	должность
	Название обучающей программы

	
	
	
	2009-2010

учебный год
	2010-2011
учебный год
	2011 – 2012

 учебный год

	1. 
	Андронова 

Марина 

Евгеньевна, высшее
	Учитель технологии
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Новые нетрадиционные формы работы с учащимися как системный механизм развития личности школьника, АПК ППРО, Москва
	
	

	2. 
	Анисимкова Татьяна 

Ивановна, 

высшее 
	Учитель биологии
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Новые нетрадиционные формы работы с учащимися как системный механизм развития личности школьника, АПК ППРО, Москва
	
	

	3. 
	Антонова 

Анна 

Ивановна, 

среднее специальное
	Учитель начальных классов
	
	Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта начального общего образования, ИРО, Краснотурьинск
	

	4. 
	Береснев 

Александр 

Аркадьевич, высшее
	Учитель физической культуры
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург
	
	

	5. 
	Боровикова 

Надежда 

Николаевна, высшее
	Заместитель директора по УВР, учитель русского языка и литературы
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Алгоритм деятельности над инновационными проектами, ИРРО, Краснотурьинск

Организация образовательного процесса в рамках ФГОС второго поколения, ИРРО, Н. Тагил
	Организация образовательного процесса в рамках ФГОС второго поколения, ИРО, Н. Тагил
	Применение программы Exсel в управлении ОУ и образовательном процессе на уроках и внеурочной деятельности, Краснотурьинск
Проверка знаний норм и правил технической эксплуатации тепловых энергоустановок, Краснотурьинск

	6. 
	Бунькова 

Елена 

Александровна, высшее
	Учитель информатики
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Применение ПСПО, Учебная книга, Екатеринбург

Обработка материалов по ГИА, семинар, ИРРО, Екатеринбург
	
	Использование триггеров в офисных приложениях, Краснотурьинск
Методика обучения информатике и ИКТ («Создание и развитие информационно-образовательной среды образовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС ОО»), Екатеринбург

Организация защиты персональных данных в образовательных учреждениях, Екатеринбург

	7. 
	Васильева

Ирина

Леонидовна, среднее специальное
	Заместитель директора по АХЧ
	
	
	Аттестация в Территориальной аттестационной комиссии Уральского управления Ростехнадзора, Краснотурьинск

	8. 
	Вернер 

Лариса 

Борисовна, высшее
	Учитель истории
	
	Методические основы подготовки к ЕГЭ по истории, ИРО, Серов
	

	9. 
	Вознесенская Светлана 

Юрьевна, высшее
	Педагог-психолог
	Семинар-практикум по профилактике девиантного поведения детей-подростков, ИРРО, Серов

Новые нетрадиционные формы работы с учащимися как системный механизм развития личности школьника, АПК ППРО, Москва
	
	

	10. 
	Вотчель 

Марина 

Анатольевна, высшее
	Заместитель директора по УВР, учитель химии
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Основы подготовки к олимпиадам по химии, Педагогический университет «1 сентября», Москва

Завуч и учитель как субъекты управления качеством образовательного процесса, Педагогический университет «1 сентября», Москва
	Требования по охране труда по программе для руководителей и специалистов, НГОУ «Межрегиональный учебный центр», Краснотурьинск
	Применение программы Exсel в управлении ОУ и образовательном процессе на уроках и внеурочной деятельности, Краснотурьинск

	11. 
	Вязовцева 

Ирина 

Юрьевна, 

высшее
	Учитель начальных классов
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Алгоритм деятельности над инновационными проектами, ИРРО, Краснотурьинск
	Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта начального общего образования, ИРО, Краснотурьинск
	Информационные и коммуникационные технологии как средство реализации требований федерального государственного образовательного стандарта, Краснотурьинск
Семинар-практикум «Опережающее обучение детей», Краснотурьинск
Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника», Краснотурьинск
Мастер-класс «Анимированная Сорбонка» по созданию презентаций на основе триггеров, Краснотурьинск
Мастер-класс «Использование триггеров в офисных приложениях», Краснотурьинск
Применение программы Exсel в управлении ОУ и образовательном процессе на уроках и внеурочной деятельности, Краснотурьинск

	12. 
	Гафарова 

Ирина 

Вячеславовна, среднее специальное
	Учитель технологии
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Новые нетрадиционные формы работы с учащимися как системный механизм развития личности школьника, АПК ППРО, Москва
	
	

	13. 
	Гизбрехт 

Наталья 

Петровна, высшее
	Учитель английского языка
	Обучение английскому языку младших школьников: требования к уровню развития языковых навыков ГОС, ИРРО, Екатеринбург
	
	

	14. 
	Гуляева 

Антонина 

Анатольевна, высшее
	Учитель начальных классов
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург
	Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта начального общего образования, ИРО, Краснотурьинск
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей», Краснотурьинск

Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника», Краснотурьинск

Применение программы Exсel в управлении ОУ и образовательном процессе на уроках и внеурочной деятельности, Краснотурьинск

	15. 
	Дёмина

Надежда

Петровна, 

высшее
	Учитель начальных классов
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург
	Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта начального общего образования, ИРО, Краснотурьинск
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей», Краснотурьинск

Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника», Краснотурьинск

	16. 
	Дубских

Оксана

Юрьевна, 

среднее специальное
	Учитель начальных классов
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Новые нетрадиционные формы работы с учащимися как системный механизм развития личности школьника, АПК ППРО, Москва
	Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта начального общего образования, ИРО, Краснотурьинск
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей», Краснотурьинск

Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника», Краснотурьинск

Мастер-класс «Анимированная Сорбонка» по созданию презентаций на основе триггеров, Краснотурьинск

Мастер-класс «Использование триггеров в офисных приложениях», Краснотурьинск

Применение программы Exсel в управлении ОУ и образовательном процессе на уроках и внеурочной деятельности, Краснотурьинск

	17. 
	Дьячкова 

Светлана

Александровна, высшее
	Учитель математики
	
	Обучение математике в условиях реализации приоритетных направлений развития образования, УрГПУ, Краснотурьинск
	Применение программы Exсel в управлении ОУ и образовательном процессе на уроках и внеурочной деятельности, Краснотурьинск
Использование ЭОР в образовательной деятельности, ИРО г. Серов

	18. 
	Жилякова

Людмила

Александровна, высшее
	Учитель математики
	Новые нетрадиционные формы работы с учащимися как системный механизм развития личности школьника, АПК ППРО, Москва
	Обучение математике в условиях реализации приоритетных направлений развития образования, УрГПУ, Краснотурьинск
	

	19. 
	Заклёпкина

Ольга

Викторовна, среднее специальное
	Учитель начальных классов
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург
	Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта начального общего образования, ИРО, Краснотурьинск
	Программа для руководителей и специалистов по проверке знаний требований охраны труда, Краснотурьинск
Семинар-практикум «Опережающее обучение детей», Краснотурьинск
Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника», Краснотурьинск

	20. 
	Ивановская

Татьяна

Леонидовна, высшее
	Учитель начальных классов
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Алгоритм деятельности над инновационными проектами, ИРРО, Краснотурьинск
	Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта начального общего образования, ИРО, Краснотурьинск
	

	21. 
	Ившина

Людмила

Ивановна, 

высшее
	Учитель английского языка
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Алгоритм деятельности над инновационными проектами, ИРРО, Краснотурьинск

Обучение грамматике английского языка с использованием справочной литературы (Д. Бейкер), УРГУ, Екатеринбург
	Подготовка к ЕГЭ, семинар, ИРО, Серов

Новые формы работы в условиях ФГОС второго поколения (для руководителей ГМО), ИРО, Екатеринбург

Содержание реализации ФГОС начального общего образования, ИРО, Екатеринбург
	Обучающий тренинг участников городских сетевых исследовательских проектов «Телемост дружбы», Краснотурьинск

	22. 
	Калинина

Наталья

Николаевна, высшее
	Учитель русского языка и литературы
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Новые формы аттестации учащихся 9 классов по русскому языку, ИРРО, Екатери нбург

Экспертная компетентность учителей общеобразовательных дисциплин при оценивании учебных достижений учащихся, ИРРО, Екатеринбург
	
	Семинар «Новые формы итоговой аттестации по русскому языку в 9 классе», Екатеринбург
ОП «Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования: идеология, содержание, технологии введения», ИРО г. Серов

	23. 
	Киреева

Наталья

Викторовна, среднее специальное
	Учитель начальных классов
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Актуальные вопросы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики в ОУ», ФГОУ ДПО АПК ППРО, Серов
	Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта начального общего образования, ИРО, Краснотурьинск
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей», Краснотурьинск
Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника», Краснотурьинск

	24. 
	Клементьева 

Надежда

Викторовна, высшее
	Учитель русского языка и литературы
	Новая форма ГИА по русскому языку в 9 классе, ИРРО, Екатеринбург
	
	

	25. 
	Кокшарова

Чинара

Сыязбековна, высшее
	Учитель русского языка и литературы
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Алгоритм деятельности над инновационными проектами, ИРРО, Краснотурьинск

Подготовка учащихся к выполнению текстовых заданий в итоговой аттестации по русскому языку, Педагогический университет «1 сентября», Москва
	
	ОП «Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования: идеология, содержание, технологии введения», ИРО г. Серов

	26. 
	Королевская

Лилия

Владимировна, высшее
	Учитель физики
	Актуальные вопросы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики в ОУ», ФГОУ ДПО АПК ППРО, Москва
	
	Применение программы Exсel в управлении ОУ и образовательном процессе на уроках и внеурочной деятельности, Краснотурьинск

	27. 
	Корьякина

Валентина

Михайловна, высшее
	Учитель английского языка
	Алгоритм деятельности над инновационными проектами, ИРРО, Краснотурьинск
	
	

	28. 
	Краснова

Татьяна

Олеговна,

 высшее
	Учитель начальных классов
	
	Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта начального общего образования, ИРО, Краснотурьинск
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей», Краснотурьинск
Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника», Краснотурьинск

	29. 
	Кручинина

Светлана

Евгеньевна, высшее
	Учитель истории
	
	Алгоритм деятельности над инновационными проектами, ИРО, Краснотурьинск

Методические основы подготовки к ЕГЭ по истории, ИРО, Серов
	Обучающий тренинг участников городских сетевых исследовательских проектов «Наши земляки: они ковали победу», Краснотурьинск

	30. 
	Курсакова

Мария

Иосифовна, высшее
	Учитель начальных классов
	Алгоритм деятельности над инновационными проектами, ИРРО, Краснотурьинск


	
	Программа «Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта НОО», Краснотурьинск

	31. 
	Лазарева 

Лидия

Семёновна, высшее
	Учитель начальных классов
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Актуальные вопросы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики в ОУ», ФГОУ ДПО АПК ППРО, Серов
	Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта начального общего образования, ИРО, Краснотурьинск
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей», Краснотурьинск
Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника», Краснотурьинск

	32. 
	Макеева

Наталья

Борисовна, высшее
	Учитель математики
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Алгоритм деятельности над инновационными проектами, ИРРО, Краснотурьинск

Экспертная компетентность учителей общеобразовательных дисциплин при оценивании учебных достижений учащихся, ИРРО, Екатеринбург
	Обучение математике в условиях реализации приоритетных направлений развития образования, УрГПУ, Краснотурьинск
	Использование ЭОР на уроках математики, ИРО г. Серов
Семинар «Интерактивные информационные средства в образовательном процессе» (на примере SmartBoard), Екатеринбург

	33. 
	Мельник

Наталья

Владимировна, высшее
	учитель физической культуры
	теория и методика подготовки баскетболистов, НОУ «Центр профессиональной подготовки тренеров, судей и специалистов по баскетболу» РБФ, Екатеринбург
	
	

	34. 
	Мельникова

Валентина

Анатольевна, высшее
	Учитель начальных классов
	
	Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта начального общего образования, ИРО, Краснотурьинск
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей», Краснотурьинск
Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника», Краснотурьинск

	35. 
	Мерлина

Любовь

Николаевна, высшее
	Педагог-организатор, учитель ОБЖ
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург
	Требования по охране труда по программе для руководителей и специалистов, НГОУ «Межрегиональный учебный центр», Краснотурьинск

Развитие инновационного потенциала образовательного учреждения (правовое регулирование деятельности ОУ), ИРО, Краснотурьинск
	

	36. 
	Панасюк

Светлана

Николаевна, высшее
	Учитель русского языка и литературы
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург
	
	

	37. 
	Перфилова

Людмила

Давыдовна, высшее
	Учитель начальных классов
	
	Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта начального общего образования, ИРО, Краснотурьинск
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей», Краснотурьинск
Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника», Краснотурьинск

	38. 
	Пинаева

Людмила

Николаевна, высшее
	Учитель английского языка
	Алгоритм деятельности над инновационными проектами, ИРРО, Краснотурьинск

Обучение грамматике английского языка с использованием справочной литературы (Д. Бейкер), УРГУ, Екатеринбург

Новые нетрадиционные формы работы с учащимися как системный механизм развития личности школьника, АПК ППРО, Москва

Актуальные вопросы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики в ОУ», ФГОУ ДПО АПК ППРО, Серов
	Подготовка к ЕГЭ, семинар, ИРО, Серов


	

	39. 
	Посохина 

Ирина

Витальевна, высшее
	Заместитель директора по ВПР, учитель химии
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Алгоритм деятельности над инновационными проектами, ИРРО, Краснотурьинск
	Развитие инновационного потенциала образовательного учреждения (правовое регулирование деятельности ОУ), ИРО, Краснотурьинск
	Семинар «Новые требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», Краснотурьинск

	40. 
	Постникова

Ирина

Викторовна, высшее
	Учитель технологии
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Алгоритм деятельности над инновационными проектами, ИРРО, Краснотурьинск
	
	

	41. 
	Ракова

Ольга

Павловна, 

среднее специальное
	Учитель начальных классов
	
	Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта начального общего образования, ИРО, Краснотурьинск
	Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника», Краснотурьинск

	42. 
	Рожкова

Ирина

Владимировна, высшее
	Учитель географии
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург
	
	

	43. 
	Романова

Людмила

Геннадиевна, высшее
	Учитель русского языка и литературы
	Новые формы аттестации учащихся 9 классов по русскому языку, ИРРО, Екатеринбург
	Профессиональная компетентность, позволяющая оценивать работы учащихся на ГИА и ЕГЭ, ИРО, Серов
	

	44. 
	Рулёва

Татьяна

Васильевна, высшее
	Учитель информатики
	Технико-технологическая компетентность организаторов процедур педагогических измерений, ИРО, Екатеринбург

Применение пакета свободного программного обеспечения, НОУДПО «Институт «АйТи», Москва
	
	ОП Методика обучения информатике и ИКТ («Создание и развитие информационно-образовательной среды образовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС ОО»), Екатеринбург

	45. 
	Саранчук

Людмила

Анатольевна, высшее
	Учитель начальных классов
	Технико-технологическая компетентность организаторов процедур педагогических измерений, ИРО, Екатеринбург
	
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей», Краснотурьинск
Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника», Краснотурьинск
Мастер-класс «Анимированная Сорбонка» по созданию презентаций на основе триггеров, Краснотурьинск
Мастер-класс «Использование триггеров в офисных приложениях», Краснотурьинск
ОП «Современные сервисы сети Интернет в педагогической практике (Web 2.0)», Краснотурьинск
Программа «Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта НОО», Краснотурьинск

	46. 
	Титова

Ирина

Александровна, среднее специальное
	Заместитель директора по ВР, учитель ОБЖ
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург
	Развитие инновационного потенциала образовательного учреждения (правовое регулирование деятельности ОУ), ИРО, Краснотурьинск
	Применение программы Exсel в управлении ОУ и образовательном процессе на уроках и внеурочной деятельности, Краснотурьинск

	47. 
	Толмачёв

Александр

Пантелимонович, высшее
	Директор, учитель физики
	Современный образовательный менеджмент (деловое администрирование), ИРРО, Краснотурьинск
	
	Программа для руководителей и специалистов по проверке знаний требований охраны труда, Краснотурьинск

	48. 
	Фёдорова

Тамара

Николаевна, высшее
	Учитель русского языка и литературы
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Новые формы аттестации учащихся 9 классов по русскому языку, ИРРО, Екатеринбург

Экспертная компетентность учителей общеобразовательных дисциплин при оценивании учебных достижений учащихся, ИРРО, Екатеринбург
	
	ОП «Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования: идеология, содержание, технологии введения», ИРО г. Серов
Семинар «ФГОС ООО: достижение планируемых результатов средствами УМК «Школа 2100», Екатеринбург


	49. 
	Федукович

Марина

Валентиновна, высшее
	Учитель истории
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Алгоритм деятельности над инновационными проектами, ИРРО, Краснотурьинск

Семинар для учителей истории «Подготовка к ЕГЭ», ИРРО, Серов
	Методические основы подготовки к ЕГЭ по истории, ИРО, Серов
	

	50. 
	Фиошина

Тамара

Васильевна, высшее
	Учитель математики
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург

Алгоритм деятельности над инновационными проектами, ИРРО, Краснотурьинск
	
	Программа «Использование ЭОР в образовательной деятельности», ИРО г. Серов

	51. 
	Холопова

Римма

Николаевна, среднее специальное
	Учитель музыки
	Здоровьесберегающий метод постановки голоса (кандидата педагогических наук, доцента УрГПУ Н. Н. Шаповаловой), внедренческая фирма по науке и культуре «BELCANTO», Екатеринбург
	Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта начального общего образования, ИРО, Краснотурьинск
	

	52. 
	Чиганцева 

Светлана

Сергеевна, 

высшее
	Учитель начальных классов
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург
	Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта начального общего образования, ИРО, Краснотурьинск
	Семинар-практикум «Опережающее обучение детей», Краснотурьинск
Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника», Краснотурьинск

	53. 
	Шевченко

Галина

Богдатовна, высшее
	Учитель ИЗО
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург
	
	ОП «Технологии развития художественной одарённости детей», Екатеринбург

	54. 
	Щеглова

Полина

Юрьевна, 

среднее специальное
	Учитель технологии
	Развитие информационно-технологической компетентности специалистов системы оценки качества образования, ИРРО, Екатеринбург
	
	

	55. 
	Щеглова

Елена

Германовна, высшее


	Учитель начальных классов
	
	Содержание и технологии реализации Федерального государственного стандарта начального общего образования, ИРО, Краснотурьинск
	Семинар «Формирование духовно-нравственной личности современного школьника», Краснотурьинск


5. Характеристика реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией

5.1. Образовательные программы  первой ступени обучения: общеобразовательная программа начального общего образования (срок освоения 4 года).

5.2. Образовательные программы  второй ступени обучения: общеобразовательная программа основного общего образования (срок освоения 5 лет).

5.3. Образовательные программы  третьей  ступени обучения: общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования (срок освоения 2 года).

5.4. Формы освоения образовательных программ: очная
6. Инновационная деятельность образовательного учреждения

I. Тема 2008-2010 годы: «Внедрение современных образовательных технологий в учебный процесс»

II. Цель: выработка системы мотивационно-организующих мероприятий, направленных на активизацию поиска, разработки и внедрения технологических приёмов и методик эффективного дифференцированной и индивидуальной работы на уроке.

Направления инновационной деятельности:

Изучение и апробирование современных образовательных технологий, обеспечивающих формирование у учащихся школы ключевых компетентностей.

· Внедрение новых педагогических технологий в урочной и внеурочной деятельности.

· Создание информационного банка нормативно-правовой документации, информационное обеспечение образовательного процесса.

· Повышение уровня профессиональной квалификации педагогов.

· Создание системы внеклассной работы по предметам как источника неограниченных возможностей воспитания.

Краткая характеристика достигнутых результатов: 

· Распространение методического опыта путём опубликования работ педагогов в методических изданиях.

· Инновационно-творческая мастерская как организационная форма методического обучения; имеет целью творческую самореализацию отдельных педагогов или творческих групп.

· Интегрированные (межпредметные) заседания методических кафедр, объединённые единой темой или проблемой как результат проведения открытых уроков.

· Разработка системы инновационного подхода к оценке деятельности педагогов.

· Использование метода проектов как технологии компетентностно-ориентированного образования. 

Срок реализации инновационной программы: 

2008 – 2009, 2009 – 2010 учебные годы

II. Тема 2010-2012 годы: «Использование инновационных образовательных технологий для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов и личностного развития и социализации каждого ученика»

Цель: проектирование и создание для развития школы с высокой степенью сформированности качеств, влияющих на социальное здоровье выпускников школы, ориентированной на осуществление принципа интенсификации учебного процесса за счёт обновления способов педагогического взаимодействия в образовательном процессе.

Направления инновационной деятельности: 

· Формирование духовно-нравственной личности, обладающей навыками нравственного поведения.

· Развитие у обучающихся высокого уровня мировоззренческих убеждений, позволяющих им ориентироваться и адаптироваться в сложном мире социальных отношений.

· Развитие научно-исследовательских навыков и творческих способностей одарённых детей.

· Совершенствование содержания образования, методов обучения и качества образования путём интеграции основного и дополнительного образования.

· Развитие системы защиты здоровья обучающихся.

· Укрепление кадрового потенциала школы, совершенствование системы повышения квалификации педагогов, реализация плана обучения педагогов современным информационным технологиям.
Краткая характеристика достигнутых результатов: 

Участие в педагогических проектах в рамках проведения Года Учителя.

Участие в педагогических конкурсах: «Фестиваль педагогических идей», «Аукцион педагогических находок», «Федеральном конкурсе проектов учителей, применяющих новые информационные технологии в учебной работе» и др.

В ОУ создана и реализуется система дополнительного образования, целью которого является обеспечение условий для обучения, воспитания и максимально возможное личностное развитие каждого ребёнка. Повысился процент успеваемости в основной и средней школе, успеваемость в начальной школе остаётся стабильной на уровне 100%. Повысилось качество образования в начальной и средней школе. В качестве внешней экспертизы образовательной деятельности школы можно принять результаты участия детей в различных интеллектуальных состязаниях городского, областного и всероссийского уровней.
Срок реализации инновационной программы: 

2010 – 2011, 2011 – 2012 учебные годы

Результаты реализации Программы развития 2010-2012 гг.
Динамика количественного состава обучающихся

	Учебный год
	1 –4 классы
	5 – 9 классы
	10 – 11 классы
	всего по школе

	2009 – 2010
	361
	443
	38
	842

	2010 - 2011
	367
	418
	51
	836

	2011 - 2012
	382
	382
	104
	868


МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 24»  ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания современной инновационной педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. 

Сегодня современное общество предъявляет среднему образованию новые социальные требования. Важнейшие из них, заявлены в Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г.. Это, в первую очередь, ориентация образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие личности как таковой, формирование у них познавательных и созидательных способностей, необходимых для успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.

В связи с этим школа последние пять лет работала над темой «Внедрение современных образовательных технологий в учебный процесс», по результатам реализации которой были достигнуты следующие показатели в обучении и воспитании обучающихся:

Динамика качества знаний учащихся за три года (в %)

	Учебный год
	1 –4 классы
	5 – 9 классы
	10 – 11 классы
	всего по школе

	2009 – 2010
	58,2
	26,2
	28,9
	37,6

	2010 - 2011
	54,6
	28,7
	15,7
	37,3

	2011 - 2012
	46,7
	38
	27,7
	39,9


Результаты ЕГЭ

	Предмет
	Учебные годы

	
	2008 – 2009
	2009 - 2010

	
	Средний балл по школе
	Средний балл по городу
	Средний балл по Свердловской области
	Средний балл по школе
	Средний балл по городу
	Средний балл по Свердловской области

	Русский язык
	59,1
	56,3
	56,7
	58,5
	57,54
	59,78

	Математика
	40,8
	38,7
	40,04
	39,5
	37,88
	42,24

	Биология
	49,9
	45,1
	48,41
	48,5
	50,75
	51,89

	Литература
	72,7
	55,7
	54,18
	59,5
	53,43
	52,72

	Английский язык
	31,1
	49,8
	56,95
	57
	46,77
	56,13

	Химия
	50,7
	49,6
	49,31
	56
	53,61
	52,32

	Физика
	42,8
	44,3
	46,17
	51
	50,8
	52,79

	История
	45
	42,5
	43,86
	49,8
	49,4
	45,43

	Обществознание
	52,3
	55,2
	55,00
	58,7
	59,9
	55,86

	Информатика
	40,4
	53,1
	53,02
	-
	-
	-

	География
	49,4
	47,9
	46,62
	-
	-
	-


Освоение учащимися школы государственных образовательных стандартов на базовом уровне педагогическим коллективом обеспечено.
Совместная работа всех участников образовательного процесса в вопросах профориентации и обеспечения прикладного характера знаний учащихся позволяет выпускникам выбирать разные пути продолжения образования. Значительное количество выпускников после школы сразу поступает в ВУЗы, а все остальные повышают свой образовательный уровень в учреждениях среднего специального образования с последующим получением высшего образования в соответствующих ВУЗах. Выпускники, оканчивающие школу с медалями за отличие в учебе, являются важным качественным показателем работы педагогического коллектива. Как правило, все они оканчивали основную среднюю школу также с отличием.

Динамика поступления выпускников в ВУЗы

	Год
	Общее количество выпускников
	Количество выпускников, поступивших в ВУЗы
	% выпускников. Поступивших в ВУЗы

	2007 – 2008
	69
	40
	58

	2008 - 2009
	55
	23
	41,8

	2009 - 2010
	38
	18
	47,4


Динамика количества медалистов

	Год
	Серебряная

медаль
	Золотая

медаль
	Всего

медалистов
	% медалистов от общей численности учащихся

	2007 – 2008
	5
	1
	6
	8,7

	2008 – 2009
	-
	3
	3
	5,5

	2009 - 2010
	1
	2
	3
	7,9


В качестве внешней экспертизы образовательной деятельности школы можно принять результаты участия детей в различных интеллектуальных состязаниях. Так учащиеся школы систематически становятся победителями и призерами различных предметных олимпиад, конкурсов чтецов – декламаторов, научных конференций, фестивалей, турниров и т.д.

В школе создана система профилактики асоциального поведения учащихся. В ее

работе принимают участие заместитель директора по ВПР, заместитель директора по ВР, классные руководители, педагог-психолог, родительская общественность. Помимо гуманитарной профилактической работы совместно с различными внешними организациями, такими  как КДН, Центр социальной помощи семье и детям и др., в школе отлажена система реагирования на асоциальное поведение учащихся. Она строится на принципах выявления причин и устранения условий для рецидивов. В школе работает «общественная инспекция», Совет профилактики правонарушений. Работа по профилактике правонарушений среди детей и подростков имеет хорошие результаты и динамику.

Воспитательная работа
Воспитательная работа школы осуществляется через работу всего педагогического коллектива, но, в первую очередь классных руководителей, координируется и контролируется на заседаниях педагогического совета школы и школьного методического объединения классных руководителей под руководством заместителя директора по воспитательной работе. Большое внимание уделяется интеграции воспитания в учебный процесс и реализации воспитательной функции урока, налажен постоянный контакт между классными руководителями и учителями-предметниками. 

К воспитательной работе привлекаются родители, так как полноценно воспитательная функция школы может быть осуществлена лишь в тесном взаимодействии всех субъектов образовательного процесса. В школе проводятся массовые мероприятия в соответствии с традициями, сложившимися за долгие  годы. Ряд из них имеет социокультурную направленность, что вызывает живой эмоциональный отклик у детей.

Основная цель школы применительно к воспитательной области формулируется следующим образом: воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными и физическими способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, способного к преобразовательной продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой культуры и саморазвитие.

Основными направлениями воспитательной работы школы являются: гражданско-патриотическое, спортивно-оздоровительное, нравственно-этическое, эколого - краеведческое, трудовое и семейное воспитание.

Деятельность классного руководителя направлена, в первую очередь, на создание условий для саморазвития и самореализации обучающегося, его успешной социализации в обществе. Основой этой деятельности является формирование и развитие  коллектива класса. Классные руководители внедряют систему «портфолио» как формы объективной и достоверной фиксации индивидуальных результатов обучающихся, достигнутых в разнообразных видах деятельности - учебной, творческой, социальной, коммуникативной.

Система дополнительного образования школы является важной составляющей системы воспитания и направлена на включение детей в творческие коллективы по различным направлениям деятельности во внеурочное время. Система дополнительного образования в школе организует досуговую и развивающую работу с учащимися. Творческие объединения участвуют в различных  конкурсах и соревнованиях, достигая высоких результатов. Целью работы системы дополнительного образования школы является обеспечение условий для обучения, воспитания и максимально возможное личностное развитие каждого ребенка. Педагогами школы успешно реализуется различные программы дополнительного образования, на основе которых работают кружки, секции.

Школа осуществляет взаимодействия с учреждениями дополнительного образовании: ЦДиТ, клубами «Алмаз» и «Метеор», дошкольными образовательными учреждениями № 47, 48, 29, 31, станцией юных натуралистов. Педагогический коллектив работает по программе «Здоровье» совместно с центром социальной помощи семье и детям, городским кабинетом ЗОЖ. Тренеры спорткомплекса «Газовик» являются руководителями школьных секций по баскетболу и волейболу, преподаватель ЦДТ ведет занятия по шахматам. 

Большое внимание в школе уделяется вопросам приобщения учащихся к занятиям физической культурой и спортом, что отражается в высоких результатах показываемых нашими учащимися на различных соревнованиях разного уровня.

Учащиеся школы участвуют в городских программах:

· «Патриот» 

· «Я - талант» 

· «Спартакиада» 

· «Лето» 

· «Экологическое воспитание» 

· в городской акции «Милосердие», 

· фестивале «Юные интеллектуалы Среднего Урала», 

· олимпиадах УрФО, 

· российском конкурсе «Познание и творчество».. 

· ЭМУ (эрудит-марафон учащихся) и др. 
Результаты участия в городских предметных олимпиадах 
в 2009 – 2010 учебном году
	№ п/п
	ФИ ученика
	Класс
	Предмет
	Место
	Учитель

	1
	Труфаненко Анна
	9Г
	Биология
	2
	Анисимкова Т. И.

	2
	Труфаненко Анна
	9Г
	Черчение
	2
	Шевченко Г. Б.

	3
	Афанасьев Андрей
	11Б
	Математика
	2
	Макеева Н. Б.

	4
	Афанасьев Андрей
	11Б
	Черчение
	1
	Шевченко Г. Б.

	5
	Эйрих Вадим
	11А
	Русский язык
	3
	Калинина Н. Н.

	6
	Эйрих Вадим
	11А
	МХК
	1
	Фёдорова Т. Н.

	7
	Эйрих Вадим
	11А
	Экология
	3
	Анисимкова Т. И.

	8
	Эйрих Вадим
	11А
	История
	2
	Федукович М. В.

	9
	Эйрих Вадим
	11А
	Обществознание
	3
	Федукович М. В.

	10
	Эйрих Вадим
	11А
	География
	3
	Рожкова И. В.

	11
	Емельянов Максим
	8Б
	Физика
	3
	Королевская Л. В.

	12
	Овсянникова Надежда
	9А
	Русский язык
	1
	Фёдорова Т. Н.

	13
	Овсянникова Надежда
	9А
	Английский язык
	3
	Ившина Л. И.

	14
	Овсянникова Надежда
	9А
	Обществознание
	1
	Федукович М. В.

	15
	Прохоров Павел
	9Г
	Физкультура
	1
	Береснев А. А.

	16
	Бегетнёв Павел
	11А
	ОБЖ
	3
	Мерлина Л. Н.

	17
	Храмцова Кристина
	7В
	География
	3
	Рожкова И. В.

	18
	Бирюкова Елена
	8В
	География
	3
	Рожкова И. В.

	19
	Бирюкова Елена
	8В
	Технология
	2
	Гафарова И. В.

	20
	Нефёдова Екатерина
	9Г
	Технология
	3
	Постникова И. В.


Бегетнёв Павел 11А – 2 место в областной олимпиаде по ОБЖ (учитель Мерлина Л. Н.)
Результаты участия в городских предметных олимпиадах 
в 2010 – 2011 учебном году
	№ п/п
	ФИ ученика
	Класс
	Предмет
	Место
	Учитель

	1
	Гарифуллина Алсу
	7А
	Английский язык
	3
	Ившина Л. И

	2
	Бершауэр Анастасия
	8Г
	Английский язык
	2
	Гизбрехт Н. П.

	3
	Бирюкова Елена
	9В
	География
	3
	Рожкова И. В.

	4
	Рудаков Михаил
	7А
	ОБЖ
	2
	Мерлина Л. Н.

	5
	Труфаненко Анна
	10Б
	ОБЖ
	3
	Мерлина Л. Н.

	6
	Титова Екатерина
	9Б
	Физическая культура
	3
	Береснев А. А.

	7
	Южакова Лилия
	10Б
	Физическая культура
	1
	Мельник Н. В.

	8
	Труфаненко Анна
	10Б
	Технология
	1
	Постникова И. В.

	9
	Прохоров Павел
	10Б
	Физическая культура
	3
	Береснев А. А.


Результаты участия в городских предметных олимпиадах 
в 2011 – 2012 учебном году
	№ п/п
	ФИ ученика
	Класс
	Предмет
	Место
	Учитель

	1
	Арюпина Наталья Юрьевна
	8А
	Физическая культура
	3
	Мельник Н. В.

	2
	Бершауэр Анастасия Евгеньевна
	9Г
	Английский язык
	3
	Гизбрехт Н. П.

	3
	Бирюкова Елена Александровна
	10Б
	Право
	2
	Кручинина С. Е.

	4
	Бирюкова Елена Александровна
	10Б
	Технология
	3
	Гафарова И. В.

	5
	Выжанова Анна Сергеевна
	9А
	Экология
	2
	Анисимкова Т. И.

	6
	Гарифуллина Алсу Радиковна
	8А
	Английский язык
	1
	Ившина Л. И.

	7
	Генне Максим Сергеевич
	9А
	Химия
	3
	Вотчель М. А.

	8
	Долматов Денис Дмитриевич
	7Г
	Экология
	3
	Анисимкова Т. И.

	9
	Долматов Денис Дмитриевич
	7Г
	Биология
	2
	Анисимкова Т. И.

	10
	Емельянов Максим Игоревич
	10А
	ОБЖ
	2
	Мерлина Л. Н.

	11
	Емельянов Максим Игоревич
	10А
	ИВТ
	1
	Рулёва Т. В.

	12
	Киселёва Анастасия Алексеевна
	8А
	Литература
	1
	Калинина Н. Н.

	13
	Прохоров Павел Михайлович
	11Б
	Физическая культура
	2
	Береснев А. А.

	14
	Самонина Дарья Игоревна
	8В
	Биология
	3
	Анисимкова Т. И.

	15
	Сидоренко Юлия Александровна
	9В
	ОБЖ
	2
	Мерлина Л. Н.

	16
	Тимофеев Дмитрий Юрьевич
	7А
	ОБЖ
	1
	Мерлина Л. Н.

	17
	Тимофеев Дмитрий Юрьевич
	7А
	Английский язык
	1
	Гизбрехт Н. П.

	18
	Труфаненко Анна Павловна
	11Б
	Технология
	1
	Постникова И. В.

	19
	Уланов Михаил Валерьевич
	10Б
	Физическая культура
	2
	Береснев А. А.

	20
	Уланов Михаил Валерьевич
	10Б
	Французский язык
	1
	Рибель Л. И.

	21
	Штейнбрейс Эдуард Александрович
	8Б
	Физическая культура
	1
	Мельник Н. В.

	22
	Шубин Алексей Юрьевич
	7Б
	Обществознание
	1
	Вернер Л. Б.

	23
	Южакова Лилия Фёдоровна
	11А
	Физическая культура
	1
	Мельник Н. В.


Здоровьесбережение

Тревожная динамика состояния здоровья учащихся требует от педагогического коллектива принятия соответствующих организационных мер. Среди них: пропаганда здорового образа жизни с привлечением квалифицированных специалистов, разъяснительная работа среди родителей по проблеме вакцинации учащихся. Перечисленные направления деятельности администрации школы имеют результат в виде относительной стабилизации показателей состояния здоровья учащихся на фоне объективного его ухудшения в среднестатистических данных по городу.

Среди причин, влияющих на состояние здоровья школьников можно выделить:

1. Социально-экономические.

2. Большой объём учебной нагрузки.

Общий уровень заболеваемости школьников повысился на 4%. На состояние здоровья детей влияет неблагоприятная экологическая обстановка в городе. В процессе взросления появляется ещё один фактор, негативно влияющий на состояние здоровья. Это вредные привычки, прежде всего курение и употребление спиртных напитков.

В школе действуют профилактические программы:

· Профилактика злоупотребления ПАВ, алкоголя и других зависимостей.

·  Профилактика СПИДа и БППП.

· Взаимодействие с семьёй и общественностью.

Учащиеся МБОУ «СОШ № 24» получают оздоровительную помощь в ЦСПСиД. Проводятся мероприятия по оказанию помощи семьям:

· Оказание материальной помощи из средств всеобуча, осуществление контроля за расходованием средств.

· Консультирование родителей по социально-правовым вопросам совместно с ЦСПСиД.

· Оказание психолого-педагогической помощи семье и ребёнку психологом школы.

· Участие в профилактических операциях и месячниках.

Проводится совместная работа с кабинетом по пропаганде ЗОЖ:

· Уроки здоровья.

· Экскурсии в СПИД-лабораторию.

· Видео-уроки в диагностическом центре.

Спортивные секции посещают 18% учащихся, обучающихся в школе. Охвачены программой «Здоровье» 100% учащихся.

	
	2009 – 2010 учебный год
	2010 – 2011 учебный год
	2011 – 2012 учебный год

	Число заболеваний (всего)
	68%
	64%
	68%

	Кишечные инфекции
	0,2%
	0,7%
	0,36%

	Бактериальные и вирусные  инфекции
	2,7%
	3%
	1,8%

	Болезни нервной системы
	1,5%
	1,4%
	1,3%

	Вегетососудистая дистония
	1,1%
	0,8%
	0,48%

	Болезни глаза и его придаточного аппарата
	0,5%
	0,6%
	0,7%

	Болезни уха и сосцевидного отростка
	1,1%
	1,5%
	1,2%

	Болезни системы кровообращения
	-
	0,1%
	-

	Болезни органов дыхания
	51%
	45,7%
	54%

	ОРИ верхних дыхательных путей
	13%
	12,8%
	12%

	ОРИ нижних дыхательных путей
	1,7%
	1,9%
	2,2%

	Болезни органов пищеварения
	3%
	2,8%
	2,65%

	Болезни мочеполовой системы
	0,5%
	0,2%
	0,72%

	Переломы
	1%
	0,8%
	1,2%

	Отравления
	0,3%
	0,1%
	-

	Прочие заболевания
	2,7%
	3%
	2,65%


Материально- техническая база.

· Учебные кабинеты – 43

· Спортзал – 2

· Актовый зал -1

· Столовая – 240 мест

· Кабинет информатики – 2
· Библиотека – 1

· Оборудованный медицинский кабинет – 1

· Кабинет ОБЖ - 1

· Кабинет технического труда -2

· Кабинет обслуживающего труда – 2

· Логопедический пункт – 1

· Спортивный инвентарь в достаточном количестве.

Оборудован второй кабинет информатики, один из кабинетов математики оборудован интерактивной доской, полностью обновлено оборудование пищеблока, создан овощной цех. Полностью заменена мебель в учебных кабинетах и школьной столовой. Приобретены новые технические средства обучения. Приобретены ноутбуки для учащихся 1 – 4 классов по программе «Компьютер для школьника». На территории школы расположен стадион с футбольным полем, волейбольной и баскетбольной площадками, на стадионе имеется беговая дорожка. Санитарное состояние всех кабинетов школы соответствует нормам СанПИНа. Материально-технические условия в школе позволяют эффективно организовать учебно-воспитательный процесс, внедрять современные педагогические технологии, в том числе информационно-коммуникационные.
Учебно-методическое обеспечение 

Книжный фонд школы – 10121 экз.
Фонд учебников – 12476 экз.

Контрольные показатели:

· Читателей – 700

· Посещений – 4047

В течение учебного года было оформлено 63 книжных, полочных, иллюстративно-книжных выставки. Школьная библиотека тесно сотрудничает с ЦДБ им. Ю. А. Гагарина, таким образом,  достигается главная цель работа библиотеки – пропаганда книги, привлечение учащихся к чтению.

Технические средства обучения

	Наименование ТСО
	Количество

	Персональные компьютеры
	52

	Ученические ноутбуки
	365

	Мультимедийные проекторы
	4

	Телевизоры
	8

	Проигрыватели для СD-дисков
	9

	Интерактивная доска
	1

	Многофункциональные устройства и принтеры
	10

	DVD-проигрыватели
	3


SWOT- анализ

Сильные стороны

· Ясные стратегические направления в управлении: стабильный коллектив педагогических работников; высокая квалификация педагогов, широкие профессиональные и личностные интересы.

· Мобильность и креативность в выполнении функциональных сфер деятельности.

· Обеспечение гарантированных достижений в воспитательно-образовательной деятельности. 

·  Наличие инновационных процессов и создание возможности в их реализации.

· Сохранение и дальнейшее развитие эмоционально-привлекательной воспитывающей среды в условиях современной школы.

· Оптимизация организационно-педагогических условий, способствующих развитию духовных, интеллектуальных и физических сил личности воспитанника, ее активности, самостоятельности и сознательности.

Слабые стороны

· Недостаточное материально-техническое оснащение учебно-воспитательного процесса.
· Недостаточное самомотивирование педагогов в реализацию прогрессивных образовательных проектов.

· Недостаточное использование современных педагогических технологий, имеющихся ИКТ в воспитательном процессе.

· Низкая активность родительского сообщества в управлении школой. 
Возможности

· Адресное повышение квалификации педагогических кадров.

· Освоение и внедрение в практику работы новых технологий управления.

· Расширение связей с общественностью, поиск социальных партнеров школы.

· Поддержка информационного сайта, использование социальных сетей в образовательном процессе.

· Обмен разнообразными инновационными педагогическими технологиями, формами и методами работы.

· Сетевое взаимодействие со школами культурологической направленности.

· Наличие толерантной образовательной среды, обеспечивающей психологическое здоровье для воспитанников и педагогов.
Риски

Тенденции снижения финансирования, направленного на развитие в связи с системным экономическим кризисом.
Концептуальные подходы, цели и задачи деятельности по реализации Проекта перспективного развития.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 24» имеет большие возможности для реализации социально-педагогических моделей деятельности, что способствует накоплению детьми опыта гражданского поведения, обеспечению творческого и духовного развития, осознанному выбору профессии, социализации, значит будущей успешности во взрослой жизни.

Изменившаяся ситуация в образовательном пространстве города и в жизни нашей страны требуют преобразований в деятельности и нашего образовательного учреждения. В разработке новых подходов к новому Проекту перспективного развития приняли участие не только администрация и педагоги МБОУ «СОШ № 24», но и родители, социальные партнёры.

Отмечая тот факт, что в учреждении имеются условия, способствующие образованию и воспитанию успешной личности, для реализации этих условий стало необходимым создание более эффективного управленческого механизма, выбор различных образовательных программ и методик, направленных на повышение качества образования обучающихся.

Целью деятельности коллектива МБОУ «СОШ № 24» на период с 2012 по 2015 годы является создание условий для формирования социально-личностных коммуникативных компетенций учащихся, для достижения нового качества образовательного результата за счёт корректировки содержания, использования современных методов и технологий обучения, интегративной деятельности, сохранения и развития имеющихся традиций воспитания и обучения с учётом реалий современного общества.

Задачи Проекта:

1. Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогических кадров, использования их творческого потенциала.

2. Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.

3. Обеспечение безопасности образовательного процесса.

4. Модернизация материально-технической базы школы.

5. Проведение экспериментальной работы по созданию условий толерантной среды школы.

6. Использование социума школы для формирования социально-личностных, коммуникативных компетенций учащихся и навыков самостоятельной исследовательской деятельности.

7. Создание системы государственно-общественного управления школы.

8. Внедрение в систему работы образовательного учреждения здоровьесберегающих технологий.

9. Внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий, в том числе информационно-компьютерных.

Концептуальные идеи.

Основные принципы, заложенные в деятельность образовательного учреждения, - принцип культуросообразности, гуманизации, толерантности, социальной адекватности, интегративности, доверия, демократичности, открытости, вариативности. Основными подходами, являющимися опорой для построения образовательно-воспитательного процесса, являются: личностно-ориентированный, компетентностный, социокультурный, системный, интегративный.

В связи с изменениями социального заказа общества на образовательные услуги школы, на смену прежней образовательной концепции обучения, основанной на передаче учащимся знаний, умений и навыков, выработанных предшествующими поколениями, пришла педагогическая доктрина, которая диктует современный подход к обучению: передачу знаний, умений и навыков в процессе общения объектов образовательного процесса и посредством самостоятельно добытого и пережитого опыта, ориентированного на развитие компетентностей.

В соответствии с этим основными направлениями развития школы являются:

1. Создание условий для реализации конституционных прав всех граждан на полноценное образование.

2. Обеспечение безопасных условий для образовательного процесса.

3. Обеспечение высокого качества образования, разнообразия и мобильности образовательных услуг, удовлетворяющих запросы учащихся и их родителей, развивающая направленность образования.

4. Обеспечение формирования у учащихся современных социально значимых ценностей, установок, толерантной культуры и др.

5. Обеспечение условий для развития базовых компетентностей личности учащегося, необходимых для становления современного человека в социуме.

6. Повышение открытости и общественной поддержки ОУ.

7. Реализация принципа государственно-общественного управления.

8. Повышение квалификации педагогических кадров и приобщение их к научно-педагогическому творчеству.

9. Внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий.

10. Создание условий для укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса в образовательном учреждении.

11. Обновление материальной базы МБОУ «СОШ № 24».

Реализация задач Проекта перспективного развития осуществляется через проекты: «Внедрение стандартов ФГОС начального образования», «Формирование и совершенствование общеучебных и предметных УУД в условиях перехода к ФГОС начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования», «Совершенствование педагогического корпуса», «Предпрофильное и профильное обучение», «Одарённые дети», «Формирование духовно-нравственных ценностей гражданина России в условиях модернизации образования», «Воспитательный потенциал образовательной среды». 
Критерии оценки реализации Проекта
В соответствии с поставленными целями эффективность реализации программы определяются исходя из трех групп критериев: 
1). Результативность: обеспечение гуманистически ориентированной личности, обладающей чувством собственного достоинства, граждански активной и законопослушной.

Показатели: позитивные изменения в динамике нравственных позиций в сопоставлении с собственными данными и данными других экспериментальных школ. 

Способы измерения: инструментарий единого мониторинга. 

2). Результативность деятельности школы в условиях непрерывного развития.

Показатели: позитивные изменения в динамике специальных знаний, высокая адаптация в окружающем мире, привнесение в поведение особенностей российской культуры, способность к сохранению и формированию своего здоровья и здоровья окружающих.
3) Результативность инновационной деятельности. 

Показатели: повышение готовности педагогов к инновационной деятельности, личностный и профессиональный рост педагогического коллектива, статус Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24» как одного из лидеров в воспитательно-образовательной среде города Краснотурьинска; корпоративная культура школы; удовлетворенность всех субъектов воспитательно-образовательного процесса сферами жизни и деятельности;
· конкурентоспособность воспитательно-образовательных услуг;

· здоровьесозидающая среда для учеников и педагогов.

· мера соответствия реальных результатов нормативным требованиям, зафиксированным в законодательных, нормативных документах, государственных образовательных стандартах, договорах между учреждением и родителями.
Результативность управления качеством Проекта перспективного развития
· Положительная динамика развития. 

· Развитие образовательного процесса на основе внедрения нового содержания и технологий образования.
· Развитие профессиональной компетентности педагогов.
· Благоприятный психологический климат.
· Повышение уровня организационной культуры в учреждении.
· Развитие управленческой компетентности субъектов управления.
· Развитие системы связей учреждения с организациями социальными партнерами.
· Конкурентоспособность учреждения на рынке образовательных услуг.
· Обоснованность стратегии развития учреждения.
· Оптимальное ресурсное обеспечение.

С этой целью планируется

· «Процедура» – установленная регламентированная последовательность действий, операций и воздействий в отношении факторов и условий, оказывающих влияние на качество образования: 

· аттестация педагогов; 

· мониторинг процессов и результатов деятельности учреждения; 

· самообследование по качеству; 

· принятие важнейших управленческих решений в области качества образования; 

· планирование деятельности учреждения по обеспечению и развитию качества образования; 

· контроль качества; 

· экспертиза процесса функционирования и развития учреждения и его результатов; 

· документирование хода и результатов деятельности учреждения.
Контроль качества реализации Проекта перспективного развития и педагогический аудит
· осуществляется посредством исследования и оценки деятельности образовательного учреждения

·  аудиторами-экспертами из числа научно–педагогического сообщества 
Для выбора жизненной образовательной траектории, в целях формирования личностных компетентностей обучающимся в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 24» предлагается:

· школа будущего первоклассника, 

· библиотечный фонд,

· доступ в Интернет и социальным сетям; медиатека по разным предметам,

· интерактивные средства обучения,

· виртуальная школа «Кирилл и Мефодий»,

· предпрофильное образование,

· участие в предметных олимпиадах и творческих конкурсах,

· участие в научно - исследовательской работе, 

· участие в международных олимпиадах через сеть Интернет,

· участие в экспресс - курсах,

· индивидуальные учебные планы,

· работа спортивного зала в системе оздоровление детей.
Условия реализации Проекта перспективного развития
· выявление на возможно более ранних ступенях обучения способностей учащихся к тем или иным видам деятельности и их развитие;

· обеспечение реализации интересов, способностей и потребностей учащихся, возможностей дальнейшего профессионального образования;

· широкое использование инновационных технологий, построенных на «интеграции» и «коммуникативно-познавательной основе через общение и культуру»;

· совершенствование профессионального мастерства педагогов в результате функционирования новой модели;

· регулярное диагностирование всей работы школы, ее прогнозирование и корректировка;

· организация творческого поиска, постоянный анализ опыта школы, совершенствование и оценивание с позиций системного понимания обучения и воспитания.
Приоритетные направления воспитания
· здоровый образ жизни (физическое и духовное здоровье); 
· качественное образование в плане модернизации и в контексте профильного обучения;
· воспитание гражданина и патриота; любовь к Родине: язык, природа, история, культура;

· воспитание семьянина (нравственные ценности).

Ценностные ориентации
	 Способность к 

самосовершенствованию 

	Духовная

деятельность
	Наш выпускник 

(собственно-личностные 

качества) 


	Практическая деятельность
	Способность к самореализации 
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деятельность
	
	Коммуникативная деятельность
	

	
	Эстетически-эмоциональна

деятельность
	
	Творческая

деятельность
	

	
	
	
	Здоровьесберегающая деятельность
	

	
	Интегрированная

деятельность
	
	
	

	Знания Умения Навыки

(интеллектуальная деятельность)


Коммуникативная деятельность
· способность общаться и действовать с учетом интересов других;

· знание и умелое применение психологических основ общения, в т.ч. в семье;

· сформированное чувство ответственности за себя и других;

· способность к совместной работе;

· способность побуждать других людей;

· способность слушать других людей;

· способность разрешать конфликты и смягчать разногласия.

Здоровьесберегающая деятельность
· мотивация сбережения и укрепления своего здоровья;

· осознанное стремление к ведению здорового образа жизни;

· умение и способность выражения здоровьесберегающего отношения к окружающим людям и живой природе.

Ценностные ориентации 

Патриотизм. Любовь к Отечеству – родному краю, городу, школе, коллективу. Понимание духовной, исторической и культурной миссии России, гордость за Отечество. Любовь к русскому языку, овладение его богатствами, красивая и грамотная речь и письмо. Глубокое освоение культурного наследия России и мировой художественной культуры, глубокое освоение национальных традиций. Сознание воинского долга у юношей и материнского долга у девушек 

Отношение к труду, собственности и профессии
Уважение к честному труду. Понимание значимости различных видов профессиональной и общественной деятельности. Осознание трудовой деятельности как основы материального и духовного благосостояния человека. Отношение к деньгам и богатству, как к средству, но не цели человеческой деятельности. Инициативность в устроении собственной жизни.

Готовность к семейной жизни
Воспитание культуры чувств. Уважение чести и достоинства юноши и девушки. Мужская и женская постановка характера на основе культурных традиций России, с учетом современных реалий. Умение организовывать досуг в семье. Основы семейного бюджета, его формирование и траты. Овладение навыками преодоления конфликтных ситуаций.

Отношение к здоровью и природе
Сознание экологической опасности человеческой деятельности. Восприятие природы как органической целостности и основы жизни человека и общества. Активное противоборство загрязнению окружающей среды. Сознание непреходящей ценности здоровья. Установка на здоровый образ жизни. Активное занятие физкультурой и сортом. Критическое отношение к «чудодейственным» целителям, отказ от самолечения.

Нравственная культура
Понимание значения морали и моральных ценностей в жизни человека и общества. Знание мировых и русских национальных традиций в области морали и нравственного воспитания. Философское осмысление основных этических понятий: добра и зла, справедливости, чести и достоинства, совести и долга. Уважение к личному достоинству людей. Умение гуманно поступать в конфликтных ситуациях. Стремление к нравственному и духовному совершенствованию. 

Правовая и политическая культура
Знание основных конституционных прав и обязанностей. Развитие чувства гражданского долга и законопослушности. Отстаивание своих прав законными способами. Реализация права и исполнение долга избирателя. Отказ от насилия в политике.

1. Компетенции, относящиеся к самому человеку как личности, субъекту деятельности, общения. Они суть:

· компетенции здоровьесбережения ;

· компетенции ценностно-смысловой ориентации в Мире;

· компетенции интеграции;

· компетенции гражданственности;

· компетенции самосовершенствования, саморегулирования, саморазвития, личностной и предметной рефлексии.

2. Компетенции, относящиеся к социальному взаимодействию человека и социальной сферы:

· компетенции социального взаимодействия;

· компетенции в общении.
3. Компетенции, относящиеся к деятельности человека:

· компетенция познавательной деятельности;

· компетенция деятельности;

· компетенции информационных технологий.

4. Качества.

· целеустремленность

· самостоятельность;

· уровень притязаний;

· самооценка;

· трудолюбие;

· скромность;

· настойчивость;

· наблюдательность;

· потребность в социальном взаимодействии;

· сопереживание;

· сострадание;

· понимание;

· общая культура;

· милосердие;

· терпимость;

· образ «я» (личность как единство трех составляющих).
Модель выпускника школы
· Человек, обладающий прочным запасом знаний, сохраняющий интерес к познанию на протяжении всей жизни, способный к продолжению образования, самообразованию, саморазвитию.

· Человек, социально – активный, ориентированный на согласование своих жизненных планов с ключевыми направлениями развития своего города и страны.

· Человек, осознающий в качестве ключевой ценности любовь к Родине, преданность своему Отечеству, стремление служить его интересам и готовность к его защите.

· Человек, имеющий сознательную нравственную позицию, сформированную на основе культурных и духовных ценностей.

· Человек, способный к самоорганизации, умеющий отстаивать свои права, знающий основополагающие правовые нормы.

· Человек, толерантный, относящийся внимательно и бережно к другим людям, сдержанный, воспитанный, Умеющий вести диалог, искать и находить содержательные компромиссы.

· Человек, способный к адаптации и самореализации в изменяющихся экономических и социокультурных условиях.

· Человек, способный к осознанному профессиональному выбору с учётом своих интересов и возможностей, а также с учётом потребностей региона.

Выпускник – это человек с собственной нравственной позицией, обладающий широкими общими и специальными знаниями, хорошо адаптирующийся в окружающем мире, носитель петербургской культуры способный к сохранению и формированию своего здоровья и здоровья окружающих. Данная модель выпускника не рассматривается нами как самоцель, она не ставит жестких рамок для ученика и учителя, предполагая творческий, индивидуальный подход к воплощению принципов развивающего обучения и личностно-ориентированной педагогики 
Реализация подпрограмм развития

Подпрограмма развития «Внедрение стандартов ФГОС начального образования».

Сроки реализации 2011-2015 г.г.

Цель   Программы:
· обеспечение  НОО) в образовательном учреждении. 
 ФГОС  (далее по тексту  образования  общего  начального  федеральных государственных образовательных стандартов  внедрения 
Задачи Программы:

· создание нормативно-правового, организационно-методического, материально-технического и информационного сопровождения  начального общего образования;
 ФГОС  внедрения 
· создание информационно-методического пространства, способствующего совершенствованию профессионального мастерства педагогов ;
 ФГОС  школы в условиях перехода на  начальной 
· содействие изучению, обобщению и интеграции положительного опыта реализации образовательным учреждением  школы.
 начальной  на ступени  ФГОС 
Важнейшие целевые индикаторы и показатели  Программы: 
· разработка пакета нормативных документов, регулирующих деятельность образовательного учреждения в период реализации  НОО;
 ФГОС 
· подготовка педагогических кадров (администрации школы, педагогов, педагогов-психологов и т.д.) к работе в новых условиях;

· повышение профессиональной компетентности педагогических кадров ОУ в вопросах реализации  НОО;
 ФГОС 
· разработка и утверждение образовательным учреждением основной образовательной  с учетом специфики школы;
 образования  общего  начального   программы 
· доля учителей  НОО к 2015 г. (100%).
 ФГОС   внедрения  классов, прошедших курсы повышения квалификации по вопросам  начальных 
Основные этапы реализации  Подпрограммы:

I этап – январь – август 2011 г.

II этап – сентябрь 2011 г. – май 2014 г.
III этап –сентябрь 2014 г. – июнь 2015 г.
	Организационно-установочный этап

2011 год
	· Анализ состояния и прогноз тенденций изменения образовательной среды в ОУ
· Написание образовательной программы начального общего образования

· Создание программ внеурочной деятельности школы
	· Составлена Программа мероприятий по внедрению ФГОС НОО
· Написана основная образовательная программа начального общего образования

	Деятельностный этап
2011 – 2014 гг.
	· Диагностика потребностей МБОУ «СОШ № 24» в повышении квалификации в связи с введением стандартов ФГОС
· Анализ уровня повышения квалификации педагогов

· Создание условий для развития и воспитания личности младшего школьника в соответствии с требованиями ФГОС НОО

· Анализ инновационной мотивации обучающихся на разных этапах развития
	· Формирование перспективного плана-заказа на повышение квалификации сотрудников на 2011 – 2015 гг.
· Формирование педагогами индивидуального образовательного маршрута в системе непрерывного образования

· Достижение планируемых результатов обучающихся в соответствии с ФГОС

· Повышение качества воспитанности и осведомлённости у учащихся

· Создание диагностической карты обучающегося на предмет проектирования индивидуального образовательного маршрута

	Обобщающий этап

2014 – 2015 гг.
	· Обобщение опыта работы в рамках подпрограммы «Внедрение ФГОС НОО»

· Создание портфолио учащихся начальной школы, проведение итоговых контрольных работ, социально-педагогической диагностики обучающихся

· Создание условий для охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, обеспечение их эмоционального благополучия, духовно-нравственного, социального, личностного и интеллектуального развития обучающихся
	· Анализ деятельности учащихся 4 классов

· Повышение качества образования
· Формирование позитивного мнения социума о деятельности ОУ

· Сформированность универсальных учебных действий у выпускника начальной школы, успешность овладения программой начального общего образования

· Воспитание основ умения учиться – способности к самоорганизации

· Индивидуальный прогресс в основных сферах развития личности


Ожидаемые конечные результаты реализации  и показатели эффективности:Программы
1. Методическая и психологическая подготовка педагогов  второго поколения;
ФГОС внедрению классов к  начальных 
2. Создание основной образовательной программы начального общего образования в ОУ.

3. Повышение профессиональной компетентности и личностный рост педагогических и руководящих работников, реализующих  НОО.
 ФГОС 
4. Повышение уровня управления процессом реализации  НОО администрацией образовательного учреждения. ФГОС 
5. Сформированность универсальных учебных действий у выпускника .
 образования  общего  начального   программой  школы, успешность овладения  начальной 
6. Формирование общей культуры обучающихся, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие. 

7. Создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность.
8. Развитие творческих способностей обучающихся, саморазвитие и самосовершенствование.
9. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
Организационно-целевые особенности реализации Подпрограммы
Неотъемлемыми составляющими в реализации программы школы являются идеи: 

1) концептуальной и организационной интеграции деятельности коллектива школы – учителей начальной школы, учителей-предметников, специалистов психолого-педагогической службы и медицинских работников. Деятельность службы сопровождения направлена на создание оптимальных психолого-педагогических условий для самореализации и развития индивидуальных способностей каждого ребенка. 

2) присвоения членам семьи обучающихся роли полноправного участника образовательной деятельности.

 Родители обучающихся на всех этапах обучения информируются по вопросам содержания образования и подходах к оцениванию его результатов, психолого-педагогической адаптации ребенка к обучению в школе, социализации младшего школьника. 

3) необходимости осознанного противодействия объективно существующим негативным явлениям современного социума: агрессивности, чрезмерности и бессистемности современного информационного поля; расслоению и разобщенности общества, обуславливающими ограниченность направлений и содержания социализации детей; ограниченность в общении детей со сверстниками путем целенаправленной организации образовательного процесса.

Основное назначение  как управленческого документа заключается в разработке целостной системы действий с четко определенными и понятными для всех результатами, с учетом ресурсного, материально-технического и кадрового обеспечения.
 программы 
Подпрограмма развития 

«Формирование и совершенствование общеучебных и предметных УУД в условиях перехода к ФГОС начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»

Сроки реализации 2012–2015 гг.
Целевое назначение

1. Создание оптимальных условий для реализации технологий формирования и совершенствования УУД для обеспечения перехода на ФГОС второго поколения на разных ступенях обучения;

2. Реализация требований Стандарта к личностным и метапредметным результатам освоения образовательных программ, системно-деятельностного подхода, развивающего потенциала общего образования.

Задачи подпрограммы

· Актуализация ценностных ориентиров содержания образования;

· Определение характеристики личностных регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий обучающихся;

· Разработка механизма взаимосвязи универсальных учебных действий и содержания учебных предметов;

· Описание типовых задач формирования личностных, регулятивных, познавательных и коммуникативных универсальных учебных действий;
· Осуществление преемственности программы формирования и совершенствования УУД при переходе от начального к основному и среднему (полному) общему образованию;

· Выявление взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов в соответствии с УМК «Школа России».

Ожидаемые результаты

Интегративным результатом реализации перечисленных задач должно стать создание комфортной развивающей среды:

обеспечивающей высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся и их родителей, общества, духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся;
гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического, социального здоровья обучающихся;

комфортной по отношению к обучающимся и педагогическим работникам.

Основные этапы реализации  Подпрограммы:

I этап (организационный) – сентябрь – декабрь 2012 г.

II этап (деятельностный) – январь 2012 г. – май 2015 г.

III этап (аналитический) – июнь –август 2015 г.
Ключевые условия успешной реализации Подпрограммы

· Состояние и готовность педагогов;
· Наличие развитых систем поддержки и сопровождения внутришкольных инноваций;

· Адекватность применяемых педагогических технологий и содержания образования требованиям ФГОС.

Задачи и требуемые знания и умения педагогов при реализации Подпрограммы

	Задачи
	Знание и умения педагогов

	Проектирование рабочих программ по предметам
	Знание содержания программ по предметам
Знание технологии разработки рабочих программ по предмету

Знание базисного учебного плана

	Освоение современных образовательных технологий
	Освоение современных образовательных технологий, их сущности, целесообразности, рисков внедрения
Умение выбирать технологию под определённую цель, выражаемую в планируемых результатах

Умение планировать открытые уроки

	Составление индивидуального плана профессионального развития педагога
	Знание технологии разработки плана саморазвития
Умение ставить цели, анализировать, сопоставлять, планировать, делать выводы

	Ознакомление с изменениями содержания УМК в соответствии с ФГОС
	Знание концептуальных основ ФГОС
Знание подхода к обновлению содержания образования

Умение анализировать, сопоставлять, делать выводы

	Освоение технологии и составления КИМ
	Умение адаптировать и использовать КИМы
Умение составлять и использовать КИМы

	Разработка программ внеурочной деятельности
	Знание программ
Знание технологии разработки программ

Умение разрабатывать программы внеурочной деятельности


Подпрограмма развития
«Совершенствование педагогического корпуса»

Сроки реализации 2011–2015 гг. 
«Никогда не бойся делать то, что ты не умеешь.

Помни, ковчег был построен любителем. 

Профессионалы построили «Титаник»».

Целевое назначение
1. Создание оптимальных условий, обеспечивающих рост профессиональной компетентности и личностных достижений педагогов Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24», реализацию их интеллектуально-творческого потенциала;

2. Развитие профессиональных качеств, необходимых для развития образовательного учреждения 

Задачи подпрограммы
· Включение всех педагогов в работу по реализации Проекта перспективного развития школы на 2012-2015 годы.

· Выбор педагогами ОУ индивидуального маршрута повышения своего профессионального уровня на 2012-2015 годы.

· Повышение квалификации педагогов с учетом принятых к реализации новых подпрограмм.
· Обеспечение научно-методической поддержки педагогов при реализации образовательной программы.

·  Научно-методическое сопровождение молодых и малоопытных педагогов, поиск новых форм и видов сопровождения их деятельности.

·  Организация внутрифирменного обучения.

·  Обеспечение условий для освоения и реализации новых образовательных технологий.

·  Обобщение и систематизация педагогического опыта педагогов, организация семинаров на ОУ.

·  Развитие системы стимулирования профессиональной деятельности педагогов.
·  Проведение конкурса педагогических достижений в ОУ, организация ежегодной церемонии вручения наград победителям. 

·  Материальное стимулирование (система надбавок, премий).

Ожидаемые результаты
Критерии и показатели деятельности педагогов МБОУ «СОШ № 24» 
1 критерий: Выполнение аналитической функции
Показатели:
1. Изучение индивидуально-психических особенностей учащихся школы.

2. Изучение социального развития.

3. Изучение и анализ детского коллектива.

4. Изучение и состояние воспитательных возможностей группы.

2 критерий: Уровень организаторского мастерства.
Показатели:
1. Умение организовать творческую, социально полезную жизнедеятельность ученика.

2. Умение пробудить активность детей, сплотить их на совместных 
переживаниях в учебно-воспитательной деятельности.
3. Умение проектировать будущее детского коллектива и перспективы развития отдельного ученика, умение подвести ребенка к успеху, организовать «радость завтрашнего дня».

4. Умение организовать взаимодействия с другими учениками, социумом.
3 критерий: Выполнение коммуникативной функции.
Показатели:
1. Регулирование межличностных отношений между детьми.

2. Построение оптимальных взаимоотношений «учитель-ученик», «ученик- ученик».

3. Создание комфортного самочувствия и социальной защищенности учащихся школы.

4. Оказание педагогической поддержки и помощи учащимся в установлении отношений с окружающими людьми, в решении острых жизненных проблем.

5. Коммуникативная компетентность, умение организовывать совместную деятельность

4 критерий: Профессиональные знания и умения классного руководителя.
Показатели:
1. Знание общей теории воспитания, современных концепций воспитания.

2. Знание педагогической и социальной психологии.

3. Знание методики организации воспитательного процесса, новых социально-педагогических технологий.

4. Умение видеть, выделять, формулировать педагогические проблемы в воспитательной работе, ставить воспитательные цели и задачи.

5. Знание особенностей работы с детьми с девиантным поведением.

6. Умение эффективно проводить классные и внеклассные мероприятия и анализировать их.

7. Знание особенностей современных семей, методики работы с ними.

8. Ведение документации, отражающая планирование, ход и результативность воспитательной работы.

9. Знание закона «Об образовании» и других директивных, инструктивных документов.

10. Информационная компетентность (использование компьютерных и мультимедийных технологий).

11. Профессиональная компетентность, оценочно-ценностная рефлексия
5 критерий: Индивидуально-личностные особенности.
Показатели:
1. Умение общаться с детьми, способность привлекать к себе детей.

2. Умение быть толерантным (терпимым) и гуманным в сочетании с разумной требовательностью, быть справедливым.

3. Умение анализировать собственную деятельность в целом.

4. Уровень личной ответственности, добросовестное выполнение должностных обязанностей.

5. Степень авторитета классного руководителя

6. Умение быть оптимистом, стрессоустойчивым, целеустремленным.

7. Эрудиция, осведомленность в области педагогических идей, подходов, систем.

8. Высокая духовная культура.

6 критерий: Результативно-личностный аспект.
Показатели:

1. Успешность деятельности, наличие позитивных педагогических результатов (в сравнении с прошлым годом). 

2. Связь с внешкольными учреждениями микрорайона.

3. Участие в опытно-экспериментальной работе школы по реализации Проекта перспективного развития, проведение исследовательской работы.

4. Совершенствование своей профессиональной деятельности (осмысление собственного опыта в докладах, проектах, программах, статьях), творческий рост.

5. Профессионально-педагогическая и социальная значимость личности педагога (общественная деятельность).

6. Удовлетворенность педагогов собственной воспитательной деятельностью.

· Повышение квалификации педагогов школы, увеличение числа педагогов высшей квалификационной категории, награжденных отраслевыми наградами.

· Стимулирование участия педагогов в проектах, конкурсах педагогических достижений района и города.

· Совместная творческая деятельность в коллективе: семинары, творческие объединения педагогов.
· Обобщение и распространение передового опыта через создание научно-практического сборника .
· Стабильность педагогического коллектива.

Этапы работы
	Проектировочный этап

2011 – 2012 учебный год
	· Диагностика потребностей МБОУ «СОШ № 24» в повышении квалификации в связи с введением стандартов ФГОС

· Диагностика образовательных потребностей педагогов

· Анализ уровня повышения квалификации педагогов

· Анализ инновационной мотивации педагогов различных профессиональных этапов развития
	· Формирование перспективного плана-заказа на повышение квалификации сотрудников на 2011 – 2015 гг.

· Формирование педагогами индивидуальных образовательных маршрутов в системе непрерывного образования

· Создание диагностической карты педагога на предмет проектирования индивидуального образовательного маршрута

	Деятельностный этап
2011 – 2013 гг.
	· Работа педагогов в рамках индивидуального образовательного маршрута
· Применение на практике полученных знаний

· Обмен опытом с коллегами

· Обобщение лучших образцов опыта работы

· Создание педагогами ОУ банка инновационных технологий воспитания и обучения
	· Организация эффективного повышения квалификации педагогов в системе непрерывного образования
· Повышение качества воспитанности и осведомлённости у учащихся

· Создание научно-практического сборника по обобщению опыта применения новых технологий в воспитании и обучении

	Обощающий этап

2014 – 2015 гг.
	· Обобщение опыта работы в рамках подпрограммы «Совершенствование педагогического корпуса»

· Создание электронного портфолио учителей, воспитателей ГПД и педагогов дополнительного образования
	· Анализ деятельности высокопрофессиональных педагогических кадров
· Использование эффективных педагогических технологий и методик

· Повышение качества образования

· Формирование позитивного мнения социума о деятельности ОУ


Подпрограмма развития «Предпрофильное и профильное обучение»

Целевое назначение:
3. Создание системы специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учётом реальных потребностей рынка труда.

4. Отработка гибкой системы профилей и кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования.

Задачи подпрограммы:
· Обеспечение изучения отдельных предметов программы среднего (полного) общего образования.

· Создание условий для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ.

· Обеспечение равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями.

· расширение возможностей социализации учащихся, обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, эффективная подготовка выпуск​ников школы к освоению программ высшего профессионального образования. 

Ожидаемые результаты:
· Определение структуры и направлений профилизации, а также модели организации профильного обучения.

· Информирование и предпрофильная ориентация учащихся 9-х классов в отношении их возможного выбора профиля обучения в старшей школе. 

· Решение организационных, структурных, методических и кадровых вопросов связан​ных с профилизацией обучения. 

· Оказание учащимся психолого-педагогической поддержки в проектировании продол​жения обучения в профильных и непрофильных классах старшей ступени. 

· Подробный анализ условий, возможностей школы, а также учет общественного за​проса на профилизацию школы и мнения педагогического коллектива позволяет остановить выбор на естественнонаучном и гуманитарном профилях обучения. 

Кадровое обеспечение подпрограммы
	№ п/п
	Должность
	Обязанности

	1
	Директор МБОУ «СОШ № 24»
	Осуществляет общее руководство и контроль за реализацией Программы, руководит деятельностью коллектива, анализирует текущую ситуацию и вносит необходимые коррективы в Программу, координирует действия управленческой структуры

	2
	Заместитель директора по УВР  
	Осуществляет мониторинг образовательной среды   и   контроль   за   образовательным процессом, руководит повышением квалификации педагогов. Осуществляет    методическую   работу   с педагогическим  коллективом,  определяет потенциал   роста   учащихся   профильных классов

	3
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Планирует воспитательную работу школы на год, организует методическую работу с классными руководителями, индивидуальную работу   с   учащимися, осуществляет контроль за деятельностью классных руководителей

	4
	Педагоги
	Осуществляют     процесс     обучения     в профильных  классах,   ведут  мониторинг учебной     деятельности.     Поддерживают соблюдение оптимального санитарно-гигиенического    режима, осуществляют промежуточный контроль

	5
	Психолог
	Изучает    процесс    адаптации учащихся профильных классов, проводит индивидуальные и групповые 
занятия с учащимися, индивидуальные консультации с классными руководителями, осуществляет работу с родителями.


Содержание программы

	№ п/п
	Действия
	Ресурсы

	Организационный этап 2011 - 2012 учебный год

	1
	Изучение  концепции профильного обучения   со   всеми   участниками образовательного процесса в лицее
	Инструктивное совещание с педагогами, родительские собрания, классные часы

	2
	Создание  временного  творческого коллектива    по     проектированию организации профильного обучения на третьей ступени
	Документы по организации профильного обучения

	3
	Создание инновационного проекта по организации работы профильных классов   
	Положение о профильных классах

	4
	Создание групп для корректировки 
программ в социально-гуманитарном, физико-химическом профилях.
	Тематическое планирование, программы довузовской подготовки

	5
	Приобретение учебников, программ, методических пособий
	Привлечение    бюджетных    и внебюджетных средств

	Подготовительный этап 2012 год

	1
	Проведение предпрофильной подготовки обучающихся основной школы
	Анкетирование обучающихся; проведение занятий по профессиональному самоопределению

	2
	Организационный сбор    учащихся     10-х классов
	Положение о профильных классах

	3
	Проведение контрольных работ для выявления уровня обученности перед началом обучения в профильных классах
	Тексты      годовых контрольных работ

	4
	Комплектование профильных классов
	 Положение о профильных классах

	5
	Издание  приказа по  школе об  открытии профильных классов
	 

	6
	Утверждение учебных планов профильных классов
	 

	Деятельностный этап 2012 – 2015 годы

	1
	Проведение контрольных работ, тестирования по общеобразовательным предметам
	Тесты,       контрольные работы

	2
	Совещание    при    директоре     о     работе профильных классов
	Результаты

контрольных        работ, срезов, анкетирования

	3
	Родительские   собрания:   «Об   организации образования на старшей ступени обучения»; «Профессиональное            самоопределение старших школьников»
	Документы Министерства образования   и  науки РФ, Министерства общего и профессионального образования      Свердловской области. Научно-методическая литература

	4
	Заседания педсовета с повесткой дня «Организация профильного обучения на старшей ступени общего образования»
	Научно-методическая литература и результаты исследований

	5
	Диагностика образовательных потребностей школьника
	Анкеты

	6
	Промежуточный контроль по профильным предметам
	Тексты контрольных и срезовых работ

	7
	Итоговый контроль по окончании учебного года
	Тексты  итоговых контрольных; результаты ГИА-9 по русскому языку и математике в новой форме; результаты письменных экзаменов по русскому языку и математике

	8
	Педагогический совет «Итоги учебного года»
	Аналитическая справка

	9
	Курсовая подготовка учителей, преподающих в профильных классах
	План-график   курсовой подготовки

	10
	Создание    координационного    совета    по профильному обучению
	Положение о координационном

совете

	11
	Разработка   учебных   планов   элективных курсов
	 Положение о разработке рабочих программ учебных предметов

	12
	Совещание при директоре о ходе введения в школе профильного обучения 
	Аналитическая справка

 

	13
	Педагогический   совет   «Как   мы   решаем проблему профильного обучения»
	Аналитическая справка

	14
	Изучение психофизиологического состояния учащихся
	Диагностические методики

	15
	Семинары:

A)«Использование результатов мониторинга

для повышения эффективности деятельности учителя»

Б) «Мониторинг      —      как       средство проектирования учебного процесса в школе»

B)«Использование технологии мониторинга в деятельности ОУ»
	Научно-методическая литература

	16
	Научно-практическая конференция учащихся профильных классов
	Творческие и исследовательские  работы учащихся

	17
	Изучение  передового  опыта по  проблеме профильного обучения и его презентация в педколлективе
	 Открытые уроки, мастер-классы учителей, реализующих программы профильного обучения

	18
	Изучение проблем профильного обучения в рамках самообразования педагога
	Планы по самообразованию

	Итоговый этап 2015 год

	1
	Выходная диагностика участников образовательного процесса
	Анкетирования, контрольные работы

	2
	Итоговый педсовет
	Материалы к педсовету

	3
	Оформление   портфолио   по   профильному обучению
	Документация

	4
	Поствыпускное сопровождение
	 


Подпрограмма развития «Одаренные дети»

Целевое назначение:

1. Развитие талантливых учащихся через оптимальную структуру школьного и дополнительного образования.

2. Формирование системы социально-педагогической поддержки одаренных и способных детей.

Задачи подпрограммы: 

· создание условий для сохранения и развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся;

· создание системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов, педагогов дополнительного образования и других специалистов для работы с одарёнными детьми;

· создание условий для укрепления здоровья одарённых детей;

· повышение качества образования и воспитания школьников;

· формирование банка технологии для ранней диагностики способных и одаренных детей;

· создание системы внеурочной работы, дополнительного образования учащихся;

· развитие массовых, групповых и индивидуальных форм внеурочной деятельности;

· организация системы исследовательской работы учащихся.

Ожидаемые результаты:

· разработка и внедрение индивидуальных подпрограмм учителей для одарённых детей;

· организация школьных олимпиад, конкурсов, конференций, выставок, интеллектуальных соревнований;

· приобретение оборудования и материалов для исследовательской и творческой деятельности школьников;

· приобретение научной и учебно-методической литературы, необходимой для творческой и исследовательской деятельности одарённых детей;

· подбор и поддержка руководителей исследовательских и творческих работ школьников.

Основные формы внеурочной образовательной деятельности учащихся школы
	Форма
	Задачи 

	Факультатив
	· Учёт индивидуальных возможностей учащихся

· Повышение степени самостоятельности учащихся

· Расширение познавательных возможностей учащихся

· Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности

	Ученическая научно-практическая конференция
	· Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно-популярной/ учебной и справочной литературой
· Обобщение и систематизация знаний по учебным предметам

· Формирование информационной культуры учащихся

	Предметная неделя (декада)
	· Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности

· Повышение мотивации учеников к изучению образовательной области

· Развитие творческих способностей учащихся

	Научное общество учащихся
	· Привлечение учащихся к исследовательской, творческой и проектной деятельности

· Формирование аналитического и критического мышления учащихся в процессе творческого поиска и выполнения исследований

	Кружки, студии, объединения
	· Развитие творческих способностей учащихся

· Содействие в профессиональной ориентации

· Самореализация учащихся во внеклассной работе


Организация исследовательской работы учащихся в школе
	1 – 4 классы
	Подготовительный этап:

· Формирование навыков научной организации труда

· Вовлечение в активные формы познавательной деятельности

· Формирование познавательного интереса

· Выявление способных учащихся
	Формы:

Урок

Внеклассная работа

Кружки эстетического цикла

Секции

	5 – 7 классы
	Творческий этап:

· Совершенствование навыков научной организации труда

· Формирование познавательного интереса

· Творческое развитие учащихся

· Индивидуальная работа со способными школьниками
	Формы:

Урок

Внеклассная работа

Кружки 

Секции

Предметные недели

Школьные олимпиады

Факультативы

Конференции

	8 – 9 классы
	Развивающий этап:

· Совершенствование навыков научной организации труда.

· Развитие и расширение познавательных интересов учащихся.

· Формирование исследовательских навыков.
· Развитие информационной культуры учащихся.
	Формы:

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Факультативы.

Конференция.

НОУ.

Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов.

	10-11 классы
	Исследовательский этап:

· Совершенствование исследовательских навыков.

· Совершенствование информационной культуры учащихся.
· Самостоятельное применение учащимися знаний умений и навыков.
	Формы:

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Факультативы.

Профильные спецкурсы.

НОУ.

Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов и исследовательских работ.


Этапы работы 
	Проектировочный этап

2011 – 2012 гг.
	· Разработка программы работы с одарёнными учащимися

· Диагностика склонностей учащихся

· Проведение совещания по результатам диагностирования способных учащихся

· Подбор и расстановка кадров, работающих с одарёнными детьми

· Расширение сети курсов по выбору с учётом способности и запросов учащихся

· Разработка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми, основам научного исследования, материалов для проведения классных часов, викторин, праздников

· Адаптация учебных программ спецкурсов, факультативов, элективных курсов

· Повышение квалификации педагогов
	· Создание банка данных по одарённым детям

· Организация патронажа между способными учащимися и учителями-предметниками

· Организация факультативов по выбору учащихся

· Формирование отдела библиотеки школы по работы с талантливыми учащимися

	Деятельностный этап
2012 – 2014 гг.
	· Разработать систему требований и критериев оценки, мотивирующих участников образовательного процесса работать в режиме развития
· Включение в систему внутришкольного контроля и мониторинга диагностики исследования ключевых компетентностей учащихся

· Увеличить долю практико-ориентированного обучения с увеличением воспитывающего аспекта урока

· Разработать системы профориентационной работы с начальной ступени обучения

· Провести инвентаризацию набора элективных и факультативных курсов с учётом социального заказа родителей, особенностей социума, потребностей рынка труда для предоставления возможности учащимся выстраивать индивидуальную образовательную траекторию

· Организация и проведение школьных конференций, семинаров, практикумов

· Проведение предметных недель и декад

· Проведение педсоветов:

1. Психологические аспекты развития творческих способностей одарённых детей

2. Расширение умственного кругозора учащихся и повышение их общей культуры в процессе обучения и воспитания

3. Развитие самообразовательных умений как путь к личностному росту учащихся

4. Обновление содержания образования с учётом индивидуальных и общественных потребностей и современные формы организации учебно-познавательной деятельности
	· Готовность учащихся к самообразовательной, самостоятельной исследовательской учебно-познавательной и проектной деятельности
· Участие в конкурсах и олимпиадах

· Обновление структуры и содержания дополнительного образования

· Внедрение портфолио учащихся как новой формы оценки качества образования, отражающего деятельность ученика в процессе школьного образования и учёт достижений учащегося

· Введение в практику обучения и контроля использование на уроках и для подготовки домашних заданий электронных информационных ресурсов различных образовательных порталов в рамках всех основных предметов учебного плана

	Обобщающий этап

2015 г.
	· Обобщение опыта работы в рамках подпрограммы
	· Анализ деятельности

· Повышение качества образования

· Увеличение числа победителей олимпиад и конкурсов

· Высокий балл ЕГЭ и ГИА-9

· Формирование позитивного мнения социума о деятельности ОУ


Подпрограмма развития «Формирование духовно-нравственных ценностей гражданина России в условиях модернизации образования»

Сроки реализации 2011–2015 гг. 

«Нравственность – главная основа законодательства»
Целевое назначение:

Обеспечение системного подхода к созданию эффективной образовательной среды для становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России 

Задачи подпрограммы: 

· Организация и совершенствование социально открытого пространства духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, нравственного уклада жизни обучающихся осуществляющаяся на основе: 

— нравственного примера педагога;

— социально-педагогического партнёрства;

— индивидуально-личностного развития ребёнка;

— интегративности программ духовно-нравственного воспитания;

— социальной востребованности воспитания.

· Совершенствование школьного правового пространства, основанного на гуманистических правовых идеях, гуманистической этике и гуманистических традициях в педагогике;

· Совершенствование комплекса педагогических условий для воспитания нравственных качеств личности школьника; 

· Целенаправленное педагогическое влияние на поведение учащихся для преобразования его в соответствии с критериями духовно-нравственной и правовой культуры;

· Сохранение кадрового состава, имеющего квалификационную готовность к ведению работы по духовно-нравственному развитию и воспитанию гражданина;

· Организация общественной поддержки школы по реализации подпрограммы «Формирование духовно-нравственных ценностей гражданина России.»

Направления подпрограммы
	Аксиологическое
	Духовно-нравственное развитие и воспитание гражданина России

	Сотрудничество с семьей
	Формирование новых моделей взаимодействия и сотрудничества семьи и школы

	Правовое


	Повышение правовой культуры и образования учащихся в сфере избирательного права и избирательного процесса


Модернизация российского общества, ее перспективы и тенденции делают особенно значимой проблему духовно-нравственного развития и воспитания граждан России, которые должны быть главной активной силой преобразования экономики, политики, социальной жизни и культуры в нашей стране. 
Обеспечение духовно-нравственного развития гражданина России является ключевой задачей современной государственной политики Российской Федерации. Законопослушность, правопорядок, доверие, развитие экономики и социальной сферы, качество труда и общественных отношений – все это непосредственно зависит от принятия гражданином России национальных и общечеловеческих ценностей и следования им в личной и общественной жизни.

На церемонии открытия Года учителя президент страны Д. А.Медведев отметил, что «…школа является критически важным элементом в этом процессе. Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации…»

Данная задача не может быть решена без внедрения современных динамичных методов воспитательной работы с учетом целей и задач, отраженных в Концепции духовно-нравственного развития и воспитания гражданина России. Согласно Концепции «именно в школе должна быть сосредоточена не только интеллектуальная, но и гражданская, духовная и культурная жизнь обучающихся». 

Формирование духовно-нравственных ценностей учащихся – это сложная, многоплановая, каждодневная работа, ориентированная на дальнейшие результаты – воспитание человека будущего, гражданина демократического общества и патриота своей Родины. Такая работа ведётся в нашей школе в течение ряда лет и требует усилий всего педагогического коллектива на всех этапах школьного образования для создания благоприятной школьной среды, объединения различных форм урочной и внеурочной деятельности. В основе её лежит Концепция гражданско-правового образования, которая по своей общей направленности, целям, задачам, принципам педагогической деятельности соответствует Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

Ожидаемые результаты
Критерии и показатели реализации подпрограммы развития «Формирование духовно-нравственных ценностей гражданина России в условиях модернизации образования» 

1 критерий: сфера личностного развития учащихся

Показатели:

· готовность и способность к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, самооценке, пониманию смысла своей жизни, индивидуально-ответственному поведению;

· готовность и способность к реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе моральных норм, непрерывного образования и универсальной духовно-нравственной установки «становиться лучше»; 

· укрепление нравственности, основанной на свободе, воле и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести;

· формирование морали как осознанной личностью необходимости определенного поведения, основанного на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом;

· развитие совести как показателя нравственного самосознания личности, способности формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную самооценку своим и чужим поступкам;

· принятие личностью базовых национальных ценностей, национальных духовных традиций;

· готовность и способность выражать и отстаивать свою общественную позицию, критически оценивать собственные намерения, мысли и поступки;

· способность к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, принятию ответственности за их результаты, целеустремленность и настойчивость в достижении результата;

· трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм, способность к преодолению трудностей;

· осознание ценности других людей, ценности человеческой жизни, нетерпимость к действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, физическому и нравственному здоровью и духовной безопасности личности, умение им противодействовать;

· свободолюбие как способность к сознательному личностному, профессиональному, гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с моральной ответственностью личности перед семьей, обществом, Россией, будущими поколениями;

· воспитание гордости за свое Отечество, чувства личной ответственности за его судьбу перед прошлыми, настоящими и будущими поколениями.

2 критерий: сфера общественных отношений учащихся

Показатели:

· осознание себя гражданином России на основе принятия общих национальных нравственных ценностей;

· готовность граждан солидарно противостоять внешним и внутренним вызовам и угрозам;

· развитость чувства патриотизма и гражданской солидарности;

· повышение уровня правовой культуры учащихся; законопослушность и сознательно поддерживаемый гражданами правопорядок;

· формирование готовности выражать и отстаивать свою гражданскую позицию;

· умение ценить человеческую жизнь; отрицательно относиться к действиям и влияниям, представляющим угрозу физическому и нравственному здоровью; 

· заботу о благосостоянии многонационального народа Российской Федерации, поддержание межэтнического мира и согласия;

· осознание безусловной ценности семьи как первоосновы нашей принадлежности к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству;

· понимание и поддержание таких нравственных устоев семьи, как любовь, взаимопомощь, уважение к родителям, забота о младших и старших, ответственность за другого человека;

· духовную, культурную и социальную преемственность поколений;

· снижение степени риска вовлечения учащихся и воспитанников в негативную социальную среду, способствующую их девиантному поведению.

Подпрограмма «Воспитательный потенциал образовательной среды»

«Хорошее в человеке приходится всегда проектировать,
и педагог это обязан делать» 

А.Макаренко
Воспитание является одной из важнейших составляющих образовательного процесса наряду с обучением. 

Целевое назначение
· модернизация системы общего образования, нацеленная на формирование нового образовательного пространства, которое позволит обеспечить духовно-нравственное становление подрастающего поколения, подготовку обучающегося к жизненному самоопределению, самостоятельному выбору в пользу гуманистических идеалов; 
· создание условий для непрерывного развития личности на всех ступенях образовательного процесса.
Задачи подпрограммы
· сохранение исторической преемственности поколений; развитие национальной культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию народов России; 

· формирование духовно-нравственных качеств личности; 

· воспитание патриотов России, граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость; развитие культуры межэтнических отношений; 

· разностороннее развитие детей и молодежи; формирование их творческих способностей; создание условий для самореализации личности; воспитание у детей и молодежи целостного миропонимания, современного научного мировоззрения; 

· формирование основ культуры здоровья, сознательного отношения к семейной жизни; 

· формирование трудовой мотивации, обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 

· формирование социальной и коммуникативной компетентности школьников средствами всех учебных дисциплин. 

Критерии эффективности
Самочувствие ребенка в школе.

Показатели:

· Комфортное состояние ребенка в школе

· Взаимодействие учителей и учеников, взаимопонимание, сотрудничество

· Вера в ребенка, помощь, стимулирование познавательной активности

· Воспитание уважения к родителям, доброжелательность

· Ориентир на прогрессивные отношения, демократический стиль руководства детским коллективом.
Уровень воспитанности.

Показатели:

· Развитые личностные качества ученика

· Любознательность
· Развитая эстетическая культура

· Уважительное отношение к людям и обществу

· Осознание ценности общественно-полезного труда

Воспитательный коллектив, творческое содружество поколений.

Показатели:

· Коллективное планирование, проведение дел и оценка

· Дифференциация и индивидуализация интересов

· Соуправление, сотрудничество

· Вовлечение родителей в совместную деятельность родителей.

Содержание деятельности, эмоциональная насыщенность .

Показатели:

· Воспитание мировоззрения

· Развитие духовной культуры

· Стимулирование активной познавательной деятельности

Подготовленность к жизни.

Показатели:

· Изучение профессиональных намерений

· Предоставление обширной информации о профессиях 

· Помощь в определении профессиональных способностей

Критерий «открытости школы».

· Сотрудничество с различными образовательными учреждениями города

· Общественная деятельность школьников. 

· Активное включение родителей в педагогический процесс

· Доступность
Критерий системности работы.

· Система традиционных школьных праздников

· Система классных часов, общественно-полезной деятельности

По нашему мнению, на данный момент в ОУ недостаточно внимания уделяется воспитательному потенциалу учебного процесса, между тем его реализация призвана повысить эффективность решения школой воспитательных задач. Усиление воспитывающей функции дисциплин школьного цикла согласуется со стратегией модернизации образования, соответствует приоритетам современной государственной политики в области образования. 

Необходимость мер, направленных на повышение воспитательного потенциала образовательного процесса в школе, обусловлена как позитивными, так и негативными тенденциями развития российского общества. С одной стороны, усиливаются демократические процессы в различных сферах общественной жизни, развивается диалог культур, Россия активно включается в мировое сообщество. Все это повышает социальный запрос на духовно-нравственную, творческую, деятельную, развивающуюся личность. С другой стороны, нарастают негативные явления: бездуховность, социальное расслоение, социальная незащищенность граждан, криминализация общества, пропаганда насилия в средствах массовой информации. 

Как следствие этих процессов – рост подростковой преступности, беспризорности и безнадзорности, наркомании, снижение общей культуры молодежи, усиление националистических, сектантских влияний на детей и молодежь. 

Одним из самых важных средств воспитания в нашей школе, мы считаем систему традиционных школьных праздников, которая позволяет формировать у учеников общность интересов, и придает нашей школе неповторимость, отличающую ее от других ОУ, сплачивается школьный коллектив, обогащается жизнь учеников и учителей. Ежегодно к проведению традиционных школьных мероприятий подключается все большее количество учащихся и учителей, они ждут их и заранее к ним готовятся. Участие в совместных творческих делах должно стать осознанной необходимостью для большинства учеников и учителей школы.

	Название традиционных школьных мероприятий
	Классы

	«День Знаний»
	1-11

	«День здоровья»
	1-11

	«Осенняя ярмарка»
	1-11

	«День Учителя»
	1-11

	«День Матери»
	1-11

	«День защитника Отечества»
	1-11

	День толерантности
	1-11

	«День Святого Валентина»
	1-11

	«Смотр строя и песни»
	5-11

	«Веселая масленица»
	1-11

	«8 Марта»
	1-11

	Встречи с ветеранами ВОВ и работниками тыла
	1-11

	«День Победы»
	1-11

	«Последний звонок»
	1-11


Приоритетные направления воспитательной работы
· Гражданско-правовое образование и патриотическое воспитание учащихся

· Спортивно-оздоровительное направление «За здоровый образ жизни»

· Познавательная деятельность

· Досуговая деятельность

· Деятельность классных руководителей

· Повышение квалификации педагогов

· Работа с родителями, семьей

· Профориентация

· Профилактика дорожно-транспортного травматизма

· Работа с детьми группы риска

· Сотрудничество с общественными организациями

· Работа школьного парламента
· Дополнительное образование
Основные результаты деятельности
· Самоуправление в тесном сотрудничестве со всеми участниками образовательного процесса в школе способствует успешной реализации Проекта перспективного  развития ОУ.

· Родители обучающихся привлекаются к внеклассной работе, они откликаются на все предложения со стороны педагогического коллектива и готовы помочь в организации мероприятий, способствующих самореализации детей.

· В школе осуществляется разнообразная внеурочная деятельность.

· Созданы условия для укрепления здоровья обучающихся.

· Условия комфортной жизни учащихся создаются при помощи родителей, членов Совета школы.

Родители, как участники образовательного процесса, активно включены в управление школьной жизнью через родительские комитеты классов, родительские собрания и Совет школы.

Информация о работе органов самоуправления открыта и доступна. Ежегодно органы самоуправления отчитываются о проделанной работе на итоговых родительских собраниях.

Родители, как участники образовательного процесса, активно включены в управление школьной жизнью через родительские комитеты классов и школы, родительские собрания. Результаты анкетирования показывают, что большинство родителей помогают школе, не остаются равнодушными к школьным делам.

Изменения в содержании образования: 

· Развитие профильного образования 

· Разработка и введение новых курсов образования 

Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития информатизации»: 

· Внедрение в практику работы ИТ, обеспечения его функционирования на базе школы 
· Разработка и внедрение программы «Школа здоровья» 

· Разработка и внедрение программы «Семья в воспитательно-образовательном процессе школы» 

Новшества в условиях организации образовательного процесса дополнительного образования и развития внешних связей:
· Развитие ученического самоуправления 

· Налаживание внешних партнерских связей с вузами

Качественные критерии эффективности Проекта перспективного развития
1. Повышение статуса школы

2. Состояние воспитания учеников, приоритет проблем, связанных с защитой интересов детей, их воспитанием и развитием

3. Создание нормативно-правовой базы

4. Разработка содержания образования, моделирование и прогнозирование близких и отдаленных результатов реализации программы
5. Создание единой информационно-образовательной среды

6. Организация и управление школой

7. Научно-методическая работа педагогического коллектива

8. Достижения педагогического коллектива

Основные направления развития ресурсной базы ОУ в процессе реализации Проекта перспективного развития
Реализация Проекта перспективного развития потребует развития ресурсной базы по трём основным направлениям: 

· материально-техническое обеспечение; 

· учебно-методическое обеспечение; 

·  финансовое обеспечение. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
На момент разработки и принятия Проекта перспективного развития ОУ обладает низкой материально-технической базой для осуществления образовательной деятельности:

·  учебные кабинеты начальной школы оснащены ноутбуками для педагога и нетбуками для каждого учащегося (по программе «Компьютер для школьника»); 

· учебные кабинеты средней и старшей школы частично оснащены теле и аудио аппаратурой; 

·  не во всех учебных кабинетах  имеется компьютерная техника; 

· компьютерами с выходом в Интернет оснащены библиотека, кабинет директора и 2 компьютерных класса; 

· кабинеты физики и химии оснащены необходимым современным оборудованием; 

· школьная столовая оснащена необходимым оборудованием для полноценной организации питания учащихся.

·  ежегодно учебные кабинеты и все рекреации школы требуют косметического ремонта.

Реализация проекта перспективного развития потребует приобретения за счёт средств, поступающих из внебюджетных источников, следующего оборудования:
	№ п/п
	Название приобретаемого оборудования
	Количество
	Примерная стоимость

	Приобретение оборудования 

(учебно-лабораторное оборудование, учебно-производственное оборудование, спортивное оборудование, компьютерное оборудование)

	1.1
	Приобретение столов ученических двухместных на регулируемых ножках
	-
	81000

	1.2
	Приобретение стульев ученических регулируемых
	-
	67500

	1.3
	Приобретение столов одноместных для черчения и рисования
	-
	50000

	1.4
	Приобретение компьютеров в сборе для замены устаревших по техническим данным и гигиеническим нормам
	-
	225000

	1.5
	Приобретение досок аудиторных магнитно-маркерных (для нач. школы)
	16
	93000

	1.6
	Приобретение экрана стационарного 
	10
	30000

	1.7
	Приобретение мультимедиа проектора
	10
	350000

	1.8
	Приобретение программного обеспечения: 

MS Office 7
	16
	7000

	1.9
	Приобретение спорт. инвентаря для начальной школы:

Мяч – 5 шт.

Мяч фитбол диаметр 50 см – 5 шт.

Степ-платформа – 10 шт.

Скакалка -  5 шт.

Обруч – 5 шт.

Палка гимнастическая – 5 шт.

Бревно напольное ( 3 м.) – 1 шт.
	-


	50000

	1.10
	Приобретение досок аудиторных магнитно-маркерных (для основной школы)
	2
	12000

	1.11
	Приобретение доски маркерной (двусторонней) «Координатная плоскость» 
	2
	8000

	1.12
	Приобретение интерактивной доски 
	6
	300000

	1.13
	Приобретение комплекта линеек для школьной доски + доска крепежная (для хранения)
	5
	15000

	1.14
	Приобретение Электронно-справочной информационной таблицы Д.И. Менделеева (с пультом управления) 
	1
	30000

	1.15
	Приобретение стенда-ленты «Алфавит» по английскому языку 
	5
	15000

	1.16
	Приобретение компьютеров для компьютерного класса
	14
	420000

	1.17
	Приобретение лазерного МФУ 
	4
	40000

	1.18
	Приобретение цветного лазерного принтера
	1
	15000

	1.19
	Приобретение программного обеспечения 
ОС Windows 7 – 25 шт.

MS Office 7 – 25 шт.

Архиватор  WinRar – 25 шт
AdobePotoshop – 25 шт.

Macromedia Dream – 1 шт.

Программа для фильтрации Интернета -25 шт.
	-
	126000

	1.20
	Приобретение спорт. инвентаря:

Баскетбольный мяч № 5 – 15 шт.

Мяч футбольный  – 2 шт.

Мяч волейбольный – 15 шт..

Баскетбольная сетка – 9 шт.
	-
	50000

	1.21
	Приобретение видеопроектора с USB-флешкой без использования компьютера
	4
	200000

	1.22
	Приобретение столика двухполочного (металл +стекло) 
	1
	4000

	1.23
	Приобретение стола медицинского процедурного 
	1
	4000

	1.24
	Приобретение мобильного стола для проекторов и дополнительного оборудования  
	10
	50000

	1.25
	Приобретение трехниточного оверлока 
	2
	6000

	1.26
	Приобретение электрических швейных машинок
	12
	80000

	1.27
	Приобретение электрической 4-х комфорочной плиты 
	1
	20000

	1.28
	Приобретение ЖК-телевизора  
	5
	150000

	1.29
	Приобретение чайных сервизов для кабинета технологии
	3
	3000

	1.30
	Приобретение DVD-плеера
	7
	22000

	1.31
	Приобретение инструментов и оборудования для работы по дереву на уроках технологии
	-
	106200

	1.32
	Приобретение инструментов и оборудования для фрезерования на уроках технологии
	-
	170000

	1.33
	Приобретение станка токарного ТШ3-01 «универсал»
	-
	75000

	1.34
	Приобретение станка токарного СТД-120М
	-
	78800

	1.35
	Приобретение станка токарно-винторезного ТВ-9
	-
	190000

	1.36
	Приобретение верстака разборного комбинированного
	-
	247000

	1.37
	Приобретение шкафов для наглядных пособий
	-
	60000

	Развитие школьной инфраструктуры

(мероприятия, направленные на энергосбережение, выполнение требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся)

(приобретение оборудования для медицинских блоков, приобретение оборудования для школьных столовых, оборудование спортивных залов, подготовка помещений под новое оборудование)

	2.1
	Подготовка спортзала для начальной школы:

Приобретение и укладка напольного покрытия

Приобретение и установка гимнастической стенки
	-
	150000

	2.2
	Приобретение медицинской белой кушетки 
	2
	14000

	2.3
	Приобретение настольных светильников для компьютерного класса
	13
	7000

	2.4
	Приобретение фоторегулирующих патронов 
	15
	6000

	2.5
	Приобретение,  установка и обслуживание системы наружного наблюдения
	-
	300000

	2.6
	Подготовка кабинета технологии под новое оборудование
	-
	25000

	2.7
	Приобретение увлажнителя воздуха
	2
	8000

	2.8
	Приобретение пылеулавливающего агрегата ПУА-30000
	1
	100000

	2.9
	Приобретение и установка лингафонного кабинета 
	1
	300000

	Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей

	3.1
	Повышение квалификации учителей
	-
	130000

	3.2
	Профессиональная подготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	-
	70000

	3.3
	Профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	-
	10000

	Модернизация базовых общеобразовательных учреждений, путем создания в них центров дистанционного обучения

(увеличение пропускной способности интернет-трафика, оплата интернет-трафика, обновление программного обеспечения, приобретение электронных образовательных ресурсов

	4.1
	Увеличение пропускной способности нитернет-трафика
	-
	20000

	4.2
	Оплата интернет-трафика 
	-
	65000

	4.3
	Создание школьной локальной сети
	-
	175000

	4.4
	Обновление программного обеспечения 
	-
	100000

	4.5
	Приобретение электронных образовательных ресурсов 
	-
	20000

	Осуществление капитального и текущего ремонта

	5.1
	Запчасти компьютерной техники, картриджи, ремонт
	-
	50 000

	5.2
	Строительные материалы и оплата текущего ремонта
	-
	280 000

30 000

	5.3
	Замена дверных блоков
	-
	90 000

	5.4
	Ремонт фасада школы
	-
	12 000 000

	5.5
	Ремонт освещения:

замена щитов освещения,
	-
	80 000

	5.6
	Ревизия системы освещения и электропотребления,
	-
	20 000

	5.7
	Демонтаж и монтаж освещения подвала,
	-
	50 000

	5.8
	Демонтаж и монтаж освещения кабинетов и коридоров,
	-
	300 000

	5.9
	Подводка для электропитания и освещения рабочего места швеи
	-
	50 000

	5.10
	Замена входного блока с улицы Чапаева
	-
	70 000

	5.11
	Замена входного блока с улицы Попова
	-
	70 000

	5.12
	Замена оконных деревянных блоков на пластиковые с частичной закладкой кирпичом
	-
	3 000 000

	5.13
	Замена труб холодного водоснабжения
	-
	350 000

	5.14
	Замена задвижек
	-
	20 000

	5.15
	Установка вентилей на батареи отопления
	-
	40 000

	Обеспечение безопасности образовательного процесса

	6.1
	Моющее средство
	-
	30 000

	6.2
	Канцелярские товары
	-
	90 000

	6.3
	Мягкий инвентарь (шторы, спец. одежда)
	-
	80 000

	6.4
	Проведение гидравлического испытания системы отопления
	-
	30 000

	6.5
	Замена манометров в теплопункте
	-
	15 000

	6.6
	Замена сломанных контейнеров для сбора отходов
	-
	10000

	6.7
	Замена моечной ванной в столовой
	-
	15 000

	6.8
	Замена раковин и смесителей для мытья рук
	-
	60 000

	6.9
	Оснащение столовой посудой (тарелки, ложки и вилки из нерж.)
	-
	70 000

	6.10
	Установка и ремонт дверей с доводчиками
	-
	110 000

	6.11
	Установка вентиляции в школьной столовой
	-
	50 000

	6.12
	Съемные деревянные ограждения на отопительные приборы
	-
	500 000


Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

Главными задачами развития учебно-методического обеспечения реализации Проекта перспективного развития являются:

·  существенное пополнение фонда учебной, методической и художественной литературы в библиотеке школы;

·  создание современной, хорошо оснащённой медиатеки; 
·  создание мультимедийных портфолио учителей и учащихся 9-11 классов; 

·  100% переход к системе электронных дневников.
Финансовое обеспечение реализации Проекта перспективного развития

Реализация Проекта перспективного развития ОУ на 2012- 2015 годы осуществляется за счёт привлечения бюджетных средств.
Модернизация реализации Проекта перспективного развития на  2012 -2015 гг. в свете новых подходов к образованию.

· Инновационность профессиональной деятельности педагогического коллектива (соответствие образовательной среды школы критериям современного общеобразовательного учреждения)

· Информатизация образовательной среды: оснащение школы компьютерной техникой для внедрения в воспитательно-образовательный процесс электронных учебно-методических комплексов и освоение учителями компьютерных методов сопровождения учебного и воспитательного процесса. 

· Расширение взаимодействия школы с образовательными, культурными городскими учреждениями. 

· Позитивное влияние инновационной деятельности учителей на качество образовательного процесса в школе.

· Совершенствование системы повышения квалификации педагогов.
· Высокая профессиональная компетентность управленческих кадров школы. 
· Реализация целевых программ и проектов в учебно-воспитательной деятельности Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24».
Прогнозируемый результат развития педагогического коллектива школы в период с 2012 по 2015 год

 Cоздание условий обеспечивающих достижение обучающимися уровня образованности, соответствующего их личному потенциалу, ориентацию в традициях отечественной и мировой культуры, в современной системе ценностей, способность к самостоятельному решению социально и личностно значимых проблем в различных сферах деятельности и готовность к продолжению образования.
Для достижения обозначенного результата педагогическому коллективу школы необходимо решить следующие задачи:
· создать в школе современную информационно-насыщенную образовательную среду с широким применением новых, в том числе информационно-коммуникативных технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании педагогического процесса, а также в характере результатов обучения;

· отработать различные модели предпрофильной и профильной подготовки учащихся на основе оптимального сочетания качественного уровня образования с широким спектром дополнительного образования в эмоционально привлекательной воспитывающей среде;
· осуществить необходимые мероприятия для создания во всех уровнях школы условий, обеспечивающих эффективное использование современных информационно-коммуникационных технологий с целью достижения нового качества образования на всех этапах обучения;

· оказать необходимую помощь всем категориям педагогических работников школы для повышения их квалификации с целью подготовки к работе в новых условиях и в соответствии с выдвигаемыми требованиями;

· обеспечить качественное повышение эффективности психологического, методического, социального, педагогического, медицинского сопровождения развития учащихся на всех этапах дошкольного и школьного воспитания и обучения;

· разработать систему мероприятий, обеспечивающих оптимальное соотношение у учащихся «школьных знаний» и жизненного опыта, представляющих совокупность знаний о способах решения проблем, нормах поведения, существующих правилах, которых следует придерживаться в процессе общения и практической деятельности;

· совершенствовать формы и методы системы эффективного воспитания, способствующие приобщению учащихся к опыту созидательной деятельности на благо горожан;

· расширить сферу дополнительного образования для наиболее полного раскрытия индивидуальных творческих возможностей всех обучающихся, расширять возможности социального проектирования, являющегося одним из важнейших элементов развития гражданских знаний и умений, выражения собственной активной позиции в общественной жизни;

· продолжить работу по поиску региональных, общероссийских и международных интеллектуально-творческих проектов с целью расширения круга образовательных возможностей для участников образовательного процесса (учеников и педагогов);

· создать модель профессионально успешного педагога в профессиональной среде, условий организации и содержания деятельности через проведение системного мониторинга развития личности педагога; достижений, соотношения мотивационных, рефлексивных, социальных параметров; удовлетворенности трудом; параметров личностных ресурсов в процессе; 
· отработать различные варианты совместных акций, мероприятий и долгосрочных проектов с образовательными, культурно-досуговыми организациями и социальными партнерами (реальными и потенциальными) для повышения привлекательности школы и расширения социального партнерства;
Глоссарий
Диссеминация (лат. disseminatio, от dissemino — рассеиваю, распространяю), распространение опыта инновационной деятельности в различных образовательных учреждениях. В результате диссеминации наступает генерализация образовательного процесса: развитие новых, часто многочисленных, проявлений педагогической новации. 

Контроль качества — включает процедуру входного, операционного контроля, осуществляемого в подготовительный период, устанавливает регламентируемую последовательность управленческих действий, операций и воздействий относительно факторов и условий, оказывающих влияние на качество образования.

Педагогический аудит — оценка эффективности педагогической деятельности в условиях компетентностного обучения, а именно:

-
описание, диагностика и прогнозированию результатов учащихся;

-
оценивание результатов учебной деятельности учащихся;

-
наличие, построение обратной связи при использовании разнообразных форм учебной деятельности;

-
построение мониторинга успешности индивидуальной учебной деятельности учащихся.

Языковая культура личности - социального воспитания, именно она дает возможность эффективного общения людей с целью передачи положительного социального опыта.

Языковая культура предполагает: 

1) владение культурно-речевыми нормами языка; 

2) умение грамотно и правильно отбирать языковые средства в зависимости от задач общения; 

3) владение устными и письменными жанрами текстов различных стилей; 

4) владение всеми жанрами речи, необходимыми для успешного обучения и исследовательской деятельности; 

5) навыки речевого поведения в профессионально-ориентированной ситуации общения; 

6) наличие навыков публичного выступления, предполагающего владение ораторским искусством;

7) умение вести диалог с максимальным учетом фактора адресата.[image: image1.png]
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